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1. Resumen ejecutivo

El marco regulatorio paralas Compaiiias aseguradoras pertenecientes a la Unidn Europea establecido
en la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, del 25 de noviembre de 2009,
sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio, conocido
como Solvencia Il, establece determinados requisitos de reporte que las Compaiiias de seguros y de
reaseguros deben cumplir periédicamente. En este contexto, el presente informe recoge la
informacién sobre la Situacién Financiera y de Solvencia que Salus Asistencia Sanitaria S.A. debe
divulgar y remitir a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones siguiendo el calendario
regulatorio establecido pordicho érgano.

De acuerdo con las especificaciones del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comisidn, de 10 de
octubre de 2014, por el que se completa la Directiva Solvencia I, el presente informe pretende
divulgar la informacidn contemplada en los articulos 292 a 298 del citado Reglamento. Siguiendo la
estructura especificada del Reglamento Delegado, el presente Informe incluye informacion
descriptiva en términos cuantitativos y cualitativos sobre:

e Actividad y Resultados: Informacion general sobre la entidad comdn con las memorias.
Descripcion del comportamiento del negocio y la politica inversora.

e SistemadeGobernanza:Informaciéngenéricasobreorganizacién,remuneraciones, aptitudy
honorabilidad, unidadesy funciones relacionadas con Solvencia Il y ORSA.

e Perfil de Riesgo: Informacién separada por médulos de riesgo, riesgos fuera de balances,
concentraciones significativas.

e Valoracion a efectos de Solvencia Il: Métodos de valoracién de activos, provisiones técnicas
y otros pasivos.

e Gestion de Capital: Volumen de CSO, CMO vy capital por tramo (“tier”). Diferencias con la
contabilidad. Descripcion de los elementos del capital. Suplementos de capital requeridos y
otrosincumplimientos. Informacién sobre procesos, modelos internos, etc.

La informacién contenida en el presente informe corresponde al cierre del ejercicio de 2023. Durante
el mismo, las primas emitidas por SALUS, Asistencia Sanitaria S.A. han aumentado en un 9,04%. El
beneficio neto de la Sociedad se ha situado en 2.685,376 miles de euros, lo que supone un aumento
del 49,22% respecto al periodo anterior.

En cuanto al Sistema de Gobierno, la Sociedad continua con la labor de reforzar e impulsar la segunda
linea de defensa segun lo establecido en el Gobierno Corporativo de la Sociedad, impulsando las
cuatro funciones fundamentales (gestion del riesgo, cumplimiento, auditoria interna y actuarial).

Adicionalmente, el perfil de riesgo de la Sociedad no ha sufrido variaciones significativas
manteniendo una gran fortaleza financiera, la cual se evidencia en una fuerte posicién de solvencia
con una ratio del 293% (la ratio de solvencia correspondiente al ejercicio anterior ascendia a 338%).
Los requerimientos de Capital de Solvencia Obligatorio se han calculado mediante la férmula
estandar.
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2. Actividad y resultados

2.1 Actividad de la Sociedad

Salus Asistencia Sanitaria, S.A. de Seguros, es una sociedad anénima, que tiene su domicilio social
en Oviedo, calle Posada Herrera n2 1 bis, piso 12 y su NIF es A-33603168. Su objeto social es el
negocio asegurador de asistencia sanitaria. Actualmente se encuentra regulada por la Ley de
Seguros dentro del ramo de Enfermedad. Tiene su direccién efectiva en Oviedo y cuenta con
delegaciones en Asturias, Palencia, Madrid, Guadalajara, Zaragoza, Valencia, Alicante y . Su dmbito
de actuacién es nacional.

La autoridad responsable de la supervisién financiera y control es la DIRECCION GENERAL DE
SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES que es un érgano administrativo que depende de la Secretaria
de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, adscrita al Ministerio de Economia y Empresa
conforme al Real Decreto 672/2014, de 1 de agosto, que modifica el Real Decreto 345/2012, de 10
de febrero, por el que desarrolla la estructura organica basica del Ministerio, con sede en Paseo de
la Castellana 44, 28046, Madrid. Teléfono: 952 24 99 82.

El auditor de la Sociedad es BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. Censores Jurados de Cuentas Asociados,
es una Sociedad inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C) con el nimero S 0172. El domicilio social esta situado en la calle
Gonzalez del Valle, nimero 6 - 12 E de OVIEDO (ASTURIAS). El teléfono de contacto es 985277095.

Los accionistas que superan el 10% de la Sociedad son:
49,99167%
49,99167%

La Sociedad participa en el capital de una Sociedad cuyo objeto social es la gestion de su propiedad
inmobiliaria.

D. José Landeira Fernandez

D2. Maria Eugenia Bernaldo de Quirds Garcia

2.2 Resultados de la actividad de suscripcion

Las primas devengadas de la Sociedad se corresponden integramente con el ramo de enfermedad
(asistencia sanitaria).

La distribucion por area geografica de la cifra de negocio es la siguiente (importes en euros):

Primas devengadas netas de anulaciones (seguro
Zona directo)

Geografica

2023 2022 ‘
Alicante 8.081.870,24 7.375.575,62
Guadalajara 449.107,16 420.715,17
Ledn 254.017,66 242.246,55
Madrid 1.983.754,88 1.895.052,99
Oviedo 4.283.377,98 4.086.796,78
Palencia 237.569,09 236.678,56
Zaragoza 2.284.653,24 2.250.903,34
Valencia 2.564.312,48 2.130.038,78
Murcia 244.225,48 233.012,65
CM Nacional 377.992,41 127.883,09
CM Plus 160.029,39 12.920,95
Total general 20.920.910,01 19.011.824,48



http://www.boe.es/boe/dias/2014/08/02/pdfs/BOE-A-2014-8365.pdf
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Los resultados de suscripcidn son los siguientes:

RESULTADOS SUSCRIPCION

Primas Devengadas

31/12/2023

20.920.910,01

31/12/2022
19.011.824,48

Primas Imputadas

19.391.701,70

18.559.702,09

Siniestralidad Total

13.297.085,71

12.051.945,55

Gastos de Explotacion 3.062.615,47 2.920.709,54
Resultado de Suscripcion

Tasa de Siniestralidad (1) 68,57% 64,93%
Ratio de Gastos (2) 14,64% 15,36%
Ratio Combinado (3) 83,21% 80,29%

(1) Siniestralidad/Primas Imputadas
(2) Gastos/Primas Devengadas
(3) Tasa Siniestralidad + Ratio de Gastos

2.3 Rendimiento de las inversiones

Los activos financieros propiedad de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023 y 2022 son los
siguientes (importes en euros):

La tabla siguiente expresa las variaciones en el patrimonio neto que han originado las acciones

Valor
Razonable

2023

Valor
Razonable
2022

Renta variable nacional 20.858,74 17.726,41
Fondos de inversién 0,00 8.871.996,41
Bonos y Obligaciones de Renta Fija 6.755.226,67 923.666,00

Participaciones en empresas grupo

5.525.044,87

1.713.768,68

Participaciones en empresas
asociadas

3.800,00

3.800,00

Depdsitos en Entidades de Crédito

5.529.372,10

350.000,00

Préstamos empresas vinculadas

9.000.000,00

5.160.147,79

Pagarés de Empresa a corto plazo

0,00

1.093.467,27

Tesoreria

1.341.752,82

3.374.274,11

Total

28.176.055,20

21.508.846,67

o renta variable del mercado nacional y los fondos de inversidn (importes en euros):

Valor 2023

Titulos

Valor
Razonable

Var. P. Neto

Renta variable nacional 5.259,00 28.317,35 20.858,74 -4.384,17
Fondos de inversion 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 5.259,00 28.317,35 20.858,74 -4.384,17

Valor 2022

Titulos

Valor
Razonable

Var. P. Neto

Renta variable nacional 5.259,00 28.317,35 17.726,41 -10.590,94
Fondos de inversion 560.962,37 9.298.477,76 8.871.996,41 -426.481,35
Total 566.221,37 9.326.795,11 8.889.722,82 -437.072,29
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Los rendimientos obtenidos de las inversiones durante el ejercicio 2023 y 2022 es el siguiente
(importes en euros):

Valor 2023 2022
Dividendos de Renta variable 11.077,19 10.343,31
Ingresos de créditos empresas vinculadas 103.172,07 44.762,47
Ingresos por Depdsitos e intereses de deuda 147.648,41 1.493,70
Beneficio por realizacidn de inversiones 601.582,43 242.903,92
Pérdidas por valoracién y realizacion de inversiones -393.568,23 -1.222.885,05
Total 469.911,87 -923.381,65

2.4 Ingresos y gastos significativos

Los gastos mas significativos del ejercicio y su comparacién con el ejercicio precedente son los
siguientes (importes en euros):

Concepto 2023 2022

Prestaciones 12.235.431,36 | 10.853.492,68
Comisiones 1.129.555,22 994.736,37
Arrendamientos 143.262,39 124.796,18
Servicios profesionales independientes 187.301,80 149.940,00
Publicidad y Propaganda 68.095,57 179.240,05
Impuesto Sociedades 786.119,81 612.222,82
Gastos de personal 1.763.459,35 1.750.821,92
Seguridad Social 386.513,20 393.496,80
Gastos financieros 4.440,20 5.229,28
Amortizacién activos intangibles 428.111,73 429.928,47

2.5 Otrainformacion significativa

La cifra de prestaciones se ha incrementado durante el ejercicio 2023 derivado de la normalizacién
social después de la pandemia.

3. Sistema de Gobernanza

3.1 Gobierno Corporativo

El Sistema de Gobierno Corporativo de la Aseguradora, se ha elaborado en base a la Ley 20/2015, de
14 de julio, de Ordenacidn, Supervisién y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras
(LOSSEAR), al Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacién, Supervisidén y Solvencia
de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (RDOSSEAR) y a las Directrices del Sistema de
Gobernanza.

La Sociedad dispone de una estructura de gobierno acorde a la normativa aplicable de Solvencia Il.
El Gobierno Corporativo, definido como aquel conjunto de principios y normas que regulan el disefio,
la integracion y el funcionamiento de sus drganos de gobierno, se ha definido con la finalidad de
alcanzar los objetivos, previamente fijados por la Sociedad.

La estructura de Gobierno actual es la siguiente:

La Junta General de Accionistas
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Es el drgano soberano de la Sociedad que decide sobre todas las materias no atribuidas, por la Ley o
los Estatutos, a otro érgano de la sociedad. Es necesario, de funcionamiento discontinuo y sus
decisiones obligan a los administradores y accionistas, no siendo legalmente responsable de la
gestion.

Las principales funciones son:

Designar, revocar y controlar al 6rgano de administracion.

Fija la remuneracion de los administradores.

Aprobacién de las cuentas anuales y del informe de gestién de la sociedad.
Nombramiento de auditores.

Modificacién de los estatutos sociales.

Aprobacién de las grandes operaciones societarias

El Consejo de Administracion

El funcionamiento del Consejo de Administracidn se regula en el articulo 12 de los Estatutos. Su
composicion no puede ser ni inferior a tres ni superior a cinco. El Consejo de Administracion actual
estd compuesto por 5 miembros: Presidente, Secretario y tres vocales. Es nombrado por la Junta
General de Accionistas. Para ser consejero no es necesario ser accionista y pueden ser consejeros
tanto personas fisicas como juridicas. La vigencia del cargo de administrador es de cinco afios
pudiendo reelegirse a su vencimiento. Tiene como misidn administrar el patrimonio de la misma,
determinando la politica empresarial que debe seguir. Las competencias que tiene atribuidas se
resumen en gobierno, gestion y representacién de la Sociedad.

Las principales funciones del 6rgano de supervision son:

e Designar, de entre sus miembros, a su presidente y a un secretario, que puede ser o no
consejero. En la practica, el Consejo de Administracion delega sus facultades en una persona
(consejero-delegado).

e Designacidn y destitucidn de altos directivos, unidos a la sociedad por contratos laborales de
Alta Direccién que pueden o no ser miembros del Consejo.

e Nombrar, en su seno, comisiones ejecutivas o uno o mas Consejeros Delegados, en quienes
deleguen todas o parte de sus facultades, exceptuando la formulacidn y presentacién de las
Cuentas Anuales a la Junta General.

Aprobacidn de planes estratégicos de la Sociedad.

Valoracidn periddica de la gestion realizada por la Direccion.

Control contable y de legalidad de la gestion directiva, reflejada en la formulacién de las
cuentas anuales.

El Gerente (6rgano de Direccion)

Persona designada por el Consejo de Administracion que tiene como finalidad asumir la gestién
diaria de la empresa.

Las principales funciones del 6rgano de Direccion son:

Gestionar la actividad ordinaria y administrar el patrimonio de la Sociedad.

Toma de decisiones en cumplimiento de los planes estratégicos marcados por el Consejo de
Administracion.

Representar a la Sociedad en todos los actos que le competen.

Supervisién de las tareas del resto de los trabajadores.

Registro contable y elaboracién de los estados financieros.

La Comision de Auditoria

El Consejo de Administracién nombra una Comisidn de Auditoria como dérgano interno e
independiente, de cardcter informativo y consultivo, sin facultades ejecutivas, para actuar como
drgano asesor del Consejo de Administracién en materias relativas a la supervisidon y control de la
Sociedad, de la veracidad, objetividad y transparencia de la contabilidad, de la informacién
econdmica y financiera y del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias a las que
estd sujeta.
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Por otro lado, haciendo una breve mencion a las funciones y responsabilidades de los titulares de las
funciones fundamentales, destacariamos de cada una:

Funcion actuarial

Actualmente externalizada (Cristina Novella Consultores, S.L.), tiene como tareas principales analizar
los aspectos presentes de la Sociedad, en cuanto a su situacién patrimonial y financiera, identificando
los aspectos de riesgos y, en funciéon de su horizonte de planeamiento, realizar proyecciones
econdmicas y financieras sobre la base de modelos deterministicos o estocasticos, conforme con la
naturaleza de los datos y las condiciones de incertidumbre respecto de las variables intervinientes,
la evaluacidn de la suficiencia de las primas recaudadas y la colaboracion con la funcidn de gestion
de riesgos en el andlisis de los riesgos (incidiendo en los de sostenibilidad de las provisiones y los que
afectan a la composicion de la cartera de activos).

Funcidn de gestion riesgos

Su llevanza se asume de manera interna. Esta funcién establece los principios y el marco general de
actuacion en el que se desenvolvera la Sociedad para el control y la gestién de los riesgos a los que
se enfrenta por razén de su actividad (Riesgos de Gobierno Corporativo, Mercado, Crédito,
Suscripcion, Regulatorios y Politicos, Operacionales, Tecnoldgicos, Medioambientales, Sociales y
Legales, Reputacionales y de Sostenibilidad).

Entre sus funciones principales, destacamos la identificacidén y analisis continuado de los riesgos, la
medicién y control de los riesgos y el mantenimiento de un sistema de control interno, mediante una
estructura de politicas y directrices que ayuden a mitigar los riesgos.

Funcion de auditoria interna

Actualmente externalizada (Silvan y Asociados Consultores, S.L.), tiene como objetivo comprobar la
adecuacioén y eficacia del sistema del control interno y de otros elementos del sistema de gobierno
de la Sociedad, ayudando al cumplimiento de los objetivos previamente fijados, desempefando
entre sus funciones principales, la elaboracidn de Planes Estratégicos de Auditoria, la elaboracidny
ejecucion de Planes e informes anuales, el examen y verificacion de los sistemas y controles para
mitigar los riesgos, el examen y verificacién de los sistemas y procedimientos establecidos para
asegurar el cumplimiento normativo y reportar directamente a la Comisidon de Auditoria.

Funcion de cumplimiento normativo

Su llevanza se asume de manera interna. Esta funcidn tiene como misidn llevar a cabo actividades de
prevencion y evaluacion del riesgo de incumplimiento normativo, disefiar los planes de verificacion
de cumplimiento, elaborar informes anuales relacionados con la llevanza de la propia funcién y
estudiar las medidas que se deban adoptar ante cualquier deficiencia o incumplimiento que se
detecte.

Esta funcidén apoya a la Funcion de Gestidn de Riesgos en la implementacion y desarrollo del sistema
de gestidn de riesgos con respecto a la identificacion, evaluacidon y gestion de los riesgos de
incumplimiento normativo.
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Politica de retribucion

La politica retribucidon del Consejo de Administracion viene definida en el articulo 14 de los Estatutos
y establece que todos los consejeros desempenaran su cargo de forma gratuita salvo el consejero
delegado que tendra una retribucidn de 24.000€ anuales.

El esquema retributivo vigente de la Sociedad esta establecido mediante la politica retributiva y va
dirigido al reconocimiento individual del trabajador. Las retribuciones establecidas se sitdan en
valores competitivos de mercado adecuados al sector de actividad. Se resume del siguiente modo:

Consejo de Administracion

Retribucidn fija acordada mediante JG de Accionistas (para Consejera Delegada).
Resto de consejeros no retribuidos.

Empleados
Gerente Retribucidon fija (segin negociacion individual) +
retribucion variable (segln objetivos establecidos por el

Consejo).
Personal laboral Personal adscrito a distribucidn: Retribucion fija (seglin

Convenio o negociacion individual) + incentivos a la
produccion.

Personal laboral restante: Retribucién fija (segun
Convenio o negociacién individual).

Personal mercantil Retribucidn fija (segln contrato) + retribucion variable
(seguin objetivos fijados en el contrato o cartera vigente).

Profesionales externos

Retribucidn fija segln contrato de prestacion de servicios suscrito con el proveedor.

El Consejo de Administracion establece anualmente la retribucion variable del Gerente, revisa las
retribuciones realizadas en concepto de externalizacidon de servicios y descarga en la Direccion la
implementacion del esquema retributivo fijado.

La Direccidn es la encargada de la negociacién individual con el personal laboral y mercantil de la
Sociedad, asi como del seguimiento y control de las retribuciones variables establecidas para cada
categoria de personal.

Los principios base a los que atiende la politica retributiva de la Sociedad son los siguientes:

e Uniformidad: referida a que dentro de una misma categoria profesional no existan grandes
diferencias entre sus miembros. Se debe recompensar las diferencias individuales en el valor
de la prestacion que realiza cada miembro.

e Coherencia: se debe considerar a la empresa como un todo, dotando al sistema retributivo
de la necesaria generalidad que debe poseer.

e Persistencia: debe persistir con el paso del tiempo, salvo que la coyuntura o el mercado
aconsejen lo contrario.

e Equidad: los puestos similares deben de retribuirse de la misma forma, mediante la correcta
valoracion de los puestos de trabajo que comprende el organigrama de la Sociedad.

e Simplicidad: que sea comprensible por todos los miembros de la Sociedad para evitar malas
interpretaciones o expectativas erréneas.

e Competitividad externa: las cuantias del sistema retributivo deben de ser lo suficientemente
atractivas para atraer y retener a los mejores profesionales.

La retribucidon del personal que desempefia funciones clave debera ajustarse a los siguientes
principios:

Equilibrio entre retribucidn fija y variable.

Retribucion variable relacionada con los objetivos individuales fijados o con el desempefio
de su actividad dentro de la empresa.

Retribucion flexible: componente variable condicionado a objetivos fijados en el tiempo.
Evaluacion continua de los objetivos cualitativos y cuantitativos definidos.

Ajustes en funcién del desempefio por futuros riesgos.
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e Compensaciones por salidas segun desempefio de funciones dentro del organigrama de la
Sociedad.

Actualmente, no se generan derechos de opciones sobre acciones en funcién del desempeiio de
funciones clave en la Sociedad.

Planes de pensiones o de jubilacion

Actualmente, no existen planes complementarios de pensiones o de jubilacién anticipada destinados
a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad o de los responsables de las funciones
clave o de Direccidn.

Informacidn sobre operaciones significativas durante el periodo de referencia con accionistas, con
personas que ejerzan una influencia significativa sobre la empresa y con miembros del érgano de
administracion, direccion o supervision.

Durante el ejercicio las Unicas operaciones significativas realizadas con los accionistas se
corresponden con la prestacidn de servicios profesionales recibidos en su calidad de médicos —
cirujanos especialistas.

3.2 Politica en materia de «aptitud y honorabilidad»

El objetivo y alcance de esta politica es asegurarse de que todas aquellas personas que desempefian
puestos clave (incluyendo a los miembros del Consejo de Administracién y a la Gerencia), cumplen
con los requisitos establecidos por la Sociedad, dando cumplimiento a la normativa vigente en la
materia, garantizando que conocen y cumplen con su deber al regirse por los principios de aptitud y
honorabilidad definidos dentro de la misma.

Para el desempeiio de las funciones clave, se deberd aportar cualificacién, experiencia vy
conocimiento sobre:

e El mercado asegurador: conocimiento y comprension del negocio, su entorno econémico-
financiero y las necesidades de mercado en el que se mueve el sector del negocio.

e Estrategia de empresa: tener un amplio conocimiento del tipo de negocio y la estrategia a
seguir.

e (Capacidad de gestion: Comprender los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad, con
capacidad de evaluaciéon y control de los mismos.

e Capacidad de analisis financiero y actuarial: saber interpretar la informacion financiera y
actuarial de la Sociedad con el objeto de tomar las medidas adecuadas y necesarias.

e Conocimiento y adaptacion en materia de cumplimiento normativo: ser conocedor de las
sujeciones normativas que tiene la Sociedad, incluyendo las continuas adaptaciones
existentes en su marco regulador.

Descripcion del proceso para evaluar la aptitud y la honorabilidad de las personas que dirijan de
manera efectiva la empresa o desempefien otras funciones fundamentales

El proceso definido para evaluar la aptitud y honorabilidad de las personas que desempefian puestos
clave dentro de la Sociedad abarca tanto el nombramiento como el desempefio del cargo.

1. Aptitud

La aptitud hace mencidn a que las personas elegidas para acometer las funciones clave, sean “aptas”
para dichas funciones, garantizando una apropiada diversidad de cualificaciones, conocimientos y
experiencia para que la Sociedad sea gestionada de forma profesional.

El mecanismo de control para verificar la aptitud sera el Curriculum Vitae, cuyo contenido debera
comprender minimamente: titulacién universitaria, formacién activa en el sector asegurador y
experiencia minima de 5 afios en puestos de alta direccidn o funcién clave.

2. Honorabilidad

La honorabilidad hace referencia a aquellas personas de buena reputacion e integridad. La valoracion
de si una persona es «honorable», incluird una evaluacién de su honestidad basandose en pruebas
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pertinentes sobre su reputacién, conducta personal y profesional, incluyendo declaracion jurada
expresa, asi como la certificacion de antecedentes penales, financieros y de supervisién con
independencia de la jurisdiccién.

a) Cumplimiento y sequimiento de requisitos de honorabilidad

El procedimiento inicial para verificar por primera vez este requisito sera la consulta al Registro
Administrativo de Altos Cargos de la DGSFP (Consejo y responsables de funciones clave) y la
declaracion jurada (Direccion General), debiendo comunicar la existencia de procedimientos en
el que se figuren como parte acusada o procesada, asi como infracciones derivadas de
incumplimientos normativos en el que hayan sido involucrados.

Para futuras incorporaciones de cualquiera de los mencionados cargos, el procedimiento a
seguir serd la solicitud de certificado de antecedentes penales y la declaracidn jurada referida a
la ausencia de conflictos de interés o incompatibilidades con el desempefio del cargo.

b) Aplicacion del principio de honorabilidad al resto del personal

Estos principios son extensivos al resto de personal que no ocupa estos puestos, si bien,
aplicando el principio de proporcionalidad, segun el nivel de responsabilidad que tenga cada uno
de ellos.

El Consejo de Administracidn revisard, al menos anualmente, la politica de Aptitud y Honorabilidad.
La redefinicion o modificacion de la Politica se realizara en funcion de la evolucion de la Sociedad, de
la estrategia a seguir y de las exigencias legales de obligado cumplimiento.

3.3 Sistema de gestién de riesgos

El sistema de gestion de riesgos de la Sociedad se refiere a las categorias de riesgos que se tienen en
cuenta en relacidn con el Capital de Solvencia Obligatorio (CSO), las areas a cubrir del sistema de
gestion de riesgos, la evaluacién interna de los riesgos y solvencia y la propia funcién de gestién de
riesgos.

A la hora de elaborar el mapa de riesgos, se han identificado tres grandes areas de actividad:

e Estratégicos: se refiere a todos los procesos y subprocesos que marcan la formulacion
estratégica y el desarrollo del negocio de la Sociedad.

e Suscripcidn: se refiere a todos los procesos y subprocesos relacionados con el objeto de
actividad de la Sociedad (la suscripcion de seguros de salud).

e Procesos transversales: se refiere a todos aquellos procesos y subprocesos que ayudan al
correcto desarrollo de la actividad principal.

En cada una de las areas se han identificado los procesos de actividad como paso previo a la
identificacion de los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad. Posteriormente, se ha procedido a
asignar las actividades de control con el objeto de mitigar el riesgo.

Los riesgos se han parametrizado en base a varios criterios:
e (lasificacidon: Financieros, Fiscales, Legales, Operaciones, Sostenibilidad y Reputacionales.

e Frecuencia: Relacionado con la frecuencia en que se realiza el proceso sujeto a ese riesgo
(Continua, Frecuente, Ocasional y Esporadica).

e Deteccidn: Se determina la efectividad de las actividades de control para detectar y prevenir
los riesgos (Muy deficiente, deficiente, mejorable y aceptable).

e Impacto: En funcidn de sus consecuencias esperadas (Muy deficiente, muy grave, grave y
Leve).

En base a los parametros anteriores se obtiene un nimero denominado Risk Priority Number (RPN)
que sirve para clasificar y priorizar los riesgos en funcidon de su severidad. Anualmente se revisa y
calibra la clasificacion de los RPN en funcién de los riesgos y del apetito a los riesgos establecidos.
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Las actividades de control asignadas a cada riesgo se concretan temporalmente, con el objeto de
crear unas tareas de control, las cuales van asignadas a un responsable para su realizacién. Cada una
de las tareas de control se controla por un supervisor asignado en el mapa de riesgos.

Descripcion de como se implementa e integra el sistema de gestion de riesgos en la estructura
organizativa y los procesos de toma de decisiones de la empresa

De cara a determinar cémo se integra el sistema de gestién de riesgos en la Sociedad, a funcién de
gestion de riesgos, tiene como principales competencias atribuidas:

e Asistir al Consejo de Administracién y al resto de responsables de las funciones
fundamentales de la Sociedad para obtener un funcionamiento eficaz del sistema de gestidn
de riesgos.

e Realizar un seguimiento del perfil del riesgo general de la Sociedad en todo su conjunto.
e Presentar una informacion detallada sobre las exposiciones a riesgos que haya detectado.

e Asesorar al Consejo de Administracion en todo lo relativo a la gestion de riesgos, incluso con
temas estratégicos como serian los siguientes:

Estrategia a nivel corporativo.

Fusiones y adquisiciones.

Proyectos e inversiones importantes.

Identificar y evaluar los riesgos emergentes para informar a la Sociedad antes de la
toma de decisiones.

O O O O

La responsabilidad de la Gestion de Riesgos recae sobre Don Javier Lépez Andrino, en dependencia
directa de la Consejera Delegada.

Por ultimo, mencionar la estrecha cooperacién de esta funciéon con la funcién actuarial y la de
cumplimiento normativo.

3.4 Evaluacion interna de los riesgos y la solvencia

La metodologia utilizada se basa en la proyeccion de la cuenta de resultados, para lo cual se considera
un ejercicio de planificacidn de las principales variables durante los préximos tres afios, asi como la
estimacion de las desviaciones tipicas de esas mismas variables.

Las magnitudes o variables consideradas son las siguientes:

e Crecimiento de primas: se trata de una hipdtesis de evolucidén esperada de las primas
adquiridas netas de reaseguro.

e Ingresos de las inversiones: en este epigrafe se recogen los ingresos del inmovilizado
y las inversiones, netos de gastos financieros en relaciédn con las primas adquiridas
netas de reaseguro.

e Otros Ingresos y otros gastos técnicos y no técnicos en relacién con las primas
adquiridas netas de reaseguro.

e Siniestralidad neta de reaseguro incluyendo la variacion de provisiones y sin
considerar los gastos de prestaciones, en relacién con las primas adquiridas netas de
reaseguro.

e Gastos de adquisicidn, en relacién con las primas adquiridas netas de reaseguro.

e Resto de gastos diferentes a los de adquisicién, en relacidn con las primas adquiridas
netas de reaseguro.

La Sociedad entiende por Necesidad Global de Solvencia, el patrimonio libre del que la empresa debe
disponer para hacer frente, con el nivel de confianza que se estime apropiado, a las pérdidas que
pueda sufrir a lo largo del periodo de planificacién, que se fija en tres afios, de tal manera que, como
consecuencia de dichas pérdidas, el patrimonio en cuestidon no resulte inferior al importe minimo
gue se determine.
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La evaluaciéon interna de los riesgos y la solvencia (Necesidades Globales de Solvencia) que ha
realizado la Sociedad, se ha llevado a cabo mediante una proyeccién de la cuenta de resultados a lo
largo del periodo de una planificacidn de tres afios. Para la definicidn de las proyecciones, se parte
de la cuenta correspondiente al ultimo ejercicio cerrado, incorporando la mejor estimacion de la
Sociedad considerando toda la estructura actual y prevista, la estrategia comercial y de negocio de
la Sociedad, y otros aspectos relacionados con la situacidn de mercado actual y previsto.

La metodologia se basa en la proyecciéon de la cuenta de resultados a lo largo del periodo de
planificacion (tres afios), considerando que esa planificacién representa una estimacion media que
podrd tener desviaciones, las cuales deben ser estimadas. Una vez estimada la posible desviacién de
las partidas de la cuenta de resultados proyectada, se generan los escenarios en los que la media de
cada partida de la cuenta de resultados de esos escenarios es la planificada, pero segun la desviacion
estimada de esos escenarios unos se desviaran hacia resultados mas positivos y otros hacia
resultados mas negativos.

El Capital de Solvencia Obligatorio debe garantizar que existe suficiente capital para asegurar que la
Sociedad no quiebre, con una probabilidad del 99,5% y un horizonte temporal a un afio. Las hipétesis
de célculo del CSO vy las férmulas de calculo recogen los riesgos que EIOPA ha considerado necesario
incluir, que se concretan tanto en las principales partidas del balance, como en los riesgos de
insuficiencia de primas y operacionales.

En definitiva, partiendo de la premisa de que la planificacion realizada es la adecuada, el importe de
Necesidades Globales de Solvencia incluye todas las pérdidas por los riesgos incluidos en el CSO, asi
como aquellos otros que no estan incluidos, incluido los riesgos asociados a sostenibilidad y
medioambiente, y que se consideren que pueden igualmente afectar desviando la cuenta de
resultados.

El OADS en su politica de evaluacion interna de los riesgos, establece que la periodicidad sera de un
ano, excepto en situaciones que supongan una variacion significativa del riesgo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion ha definido:

e Apetito al Riesgo: E/ apetito de riesgo se refiere a la cantidad de exposicion a impactos adversos
potenciales que la empresa estd dispuesta a aceptar para alcanzar sus objetivos. La medida del
apetito Global al Riesgo es el consumo de Capital de Solvencia Obligatorio y su relacién con los
Fondos Propios disponibles calculados de acuerdo con Solvencia Il.

e Tolerancia al Riesgo, que facilitara a todas las areas implicadas un margen de seguridad en el
qgue la Companiia considerard como “aceptable” el riesgo asumido y que se establecerd como
parametros para todas y cada una de ellas.

e (Capacidad de Riesgo como el limite cuantitativo para cada una de las areas de riesgo, que, de

manera conjunta, no superen el capital disponible de la compaiiia para el margen de solvencia
en funcion de la definicion de activos Nivel 1, Nivel 2 y Nivel 3.

Ap€tito

Tolerancia al
Riesgo

Capacidad de Riesgo
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El OADS revisa y aprueba la evaluacién interna de los riesgos y la solvencia anualmente, excepto que
exista una variacion significativa del riesgo, en cuyo caso, se llevan a cabo de nuevo los procesos
ORSA.

La metodologia que utiliza la Sociedad conecta las necesidades de solvencia con la planificacion del
negocio de la Sociedad, incluye una amplia diversidad de escenarios, que suponen la realizacién de
pruebas de esfuerzo y utiliza un sistema de valoracidn consistente y libre de sesgos en la
determinacién de las mencionadas necesidades de solvencia, que, no obstante, tiene en cuenta en
sus proyecciones las acciones de gestion previstas como parte del proceso de planificacion.

La informacién contenida en el informe ORSA se relaciona con las siguientes politicas escritas
aprobadas por el Consejo de Administracion:

e Politica de gestidon de riesgos, a efectos de reflejar todos los riesgos significativos a
que la Sociedad se halla expuesta, incluyendo los riesgos de sostenibilidad.

e Politica de control interno, a efectos de prdcticas y sistemas de control en vigor en la
Sociedad.

3.5 Sistema de control interno

La Sociedad, mediante su Consejo de Administracién, ha establecido e implantado de forma
progresiva un sistema de control interno eficaz y adecuado a la normativa vigente de Solvencia Il. El
objetivo ha sido obtener una seguridad razonable sobre los siguientes aspectos:

e Eficaciay eficiencia en las operaciones que realiza la Sociedad aseguradora.
e Fiabilidad e integracion de la informacion.

e Adecuada gestidn de riesgos.

e Cumplir con las obligaciones legales y voluntarias que tiene la Sociedad.

e Cumplir con las politicas y procedimientos internos aplicables en la Sociedad.

El objetivo ultimo es mejorar la operativa interna, aumentando la capacidad de gestién e identificar
los riesgos existentes en los distintos procesos inherentes a la actividad de la Sociedad.

El organigrama que tiene definido actualmente la Sociedad es el siguiente:
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Comisidn de auditoria |

| Funcion Auditoria Interna | .. .
Comité de Inversiones

| Funcidn de Gestion de Riesgos |

| Funcion Cumplimiento normative |

| Funcidn actuarial |
| Control Interno | | Actuarial | - | Desarrollo de productos |
| < leali | —| Marketing |
| Suscripcidn | | Comerial l_ | Distribucion |
| Contabilidad / Impusestos |_ — —
_| Administracion | —| Aplicaciones |

| Control / Gestion |

| Sistemas de Informacion l—

| Asesoria juridica | | Sistemas |

| Recursos Humanos | | Eormacion '—' Comercial |

| Otra formacion |

La funcién actuarial y de auditoria interna estdn externalizadas.

3.6 Funcion de verificacion del cumplimiento

El objetivo de la funcidon de Cumplimiento de la Sociedad es establecer y comunicar las directrices
gue definen el marco en que se desarrollara la actividad de la funciéon de Cumplimiento conforme a
lo dispuesto en el articulo 41 de la Directiva 2009/138/ce del Parlamento Europeo y del Consejo, de
25 de noviembre de 2009, sobre el seguro de vida, el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro
y su ejercicio (Solvencia Il) por el que se establece que: “las Sociedades de seguros y de reaseguros
contaran con politicas escritas referidas, al menos, a la gestion de riesgos, el control interno vy la
auditoria interna, y, en su caso, a la externalizacién. Garantizaran que se apliquen dichas politicas.”

La competencia para el establecimiento de las directrices generales de la Funcidon de Cumplimiento
de la Sociedad descansa en su Consejo de Administracion, que es el responsable de aprobar la politica
de la funcion, el manual de la funcidn y la implementacién de las medidas recogidas en el manual de
la funcidn. El Consejo de Administracidon tiene facultades para acordar el nombramiento del titular
de la funcidén, desarrollando la politica a través de una estructura organizativa integrada por un
experto que reune los conocimientos, las aptitudes y competencias necesarias para cumplir con sus
responsabilidades.

Adicionalmente, el responsable de la Funcion de Cumplimiento es una persona de reconocida
honorabilidad profesional. Posee conocimientos, acreditacion en la materia y experiencia para hacer
posible una gestidon sana y prudente de la Sociedad. Cumple con los requisitos de honorabilidad
fijados por la Sociedad, dado que es una funcidn de alta importancia.

La responsabilidad de la Funcién de Cumplimiento recae sobre Don Manuel Aparicio Vega, en
dependencia directa de la Consejera Delegada.

3.7 Funcién de auditoria interna

El Consejo de Administracion es el responsable de establecer las directrices generales de la politica
de auditoria interna, aprobando la implementacién de las medidas adecuadas.

Actualmente, la estructura organizativa de la funcién es la siguiente:

e El Consejo de Administracién nombrara a un experto externo independiente. El experto
reportara directamente al Consejo de Administracién, garantizando el desarrollo de las
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funciones asignadas y su independencia respecto al resto de areas de la Sociedad.

e Aprobacion por el Consejo de las actuaciones y documentos elaborados para el desempefio
de su actividad.

e La responsabilidad recae en el experto externo independiente (su nombramiento y cese
compete Unicamente al Consejo).

e Creacion por el Consejo de una Comisién de Auditoria, como 6rgano interno permanente,
de caracter consultivo e informativo, sin funciones ejecutivas y con facultades de
informacidn y asesoramiento. Estd compuesto por 2 consejeros no ejecutivos (uno de ellos
independiente).

e La Comisidon de Auditoria tiene como competencias atribuidas, la supervisién de la eficacia
del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos,
discutiendo con el experto externo independiente las debilidades significativas del sistema
de control interno, siempre sin quebrantar su independencia.

El experto independiente realizara las revisiones especificadas en el Plan Estratégico trianual y en el
Plan de anual de auditoria, que haya presentado previamente y sean aprobados por el Consejo de
Administracion.

Las operaciones que, de manera al menos anual, llevara a cabo la funcién de auditoria interna, irdn
encaminadas a identificar con precision las areas a auditar, asi como los principales objetos de Ia
revision. Para ello, se elaborara un Plan Estratégico de Auditoria que se transcribira en los Planes
Anuales necesarios. Estos planes se elaboraran en base a un andlisis documentado del riesgo de
auditoria, y estara sujeto a posibles revisiones para adaptarse a las modificaciones significativas que
asi lo requieran.

El Plan de Auditoria tendrd un enfoque basado en riesgos. Su planteamiento serd plurianual para
favorecer la planificacidn de areas a revisar y garantizar su revisidon con una periodicidad minima.

Como resultado de la ejecucién del Plan Anual de Auditoria, se emitira la siguiente informacidn:

e Informe de auditoria preliminar: como resultado de la auditoria, se dirige a los responsables
de las dreas auditadas, con el objeto de obtener acciones correctivas.

e Informe de auditoria definitivo: formara parte de la Memoria anual de actividades y se podra
reportar directamente al Consejo.

e Hoja de seguimiento de la implantacién y eficiencia de las recomendaciones: dirigida a los
responsables de las dreas auditadas junto con recomendaciones.

e Informe anual de verificacién de la funcién: dirigida al Consejo de Administracién.

El experto externo independiente, con el objeto de mantener su independencia y objetividad, tiene
atribuidas las siguientes competencias:

e Examinary evaluar el funcionamiento del Sistema de Gobernanza establecido en la Sociedad.

e Elaborar un Plan Estratégico de Auditoria, asi como sus correspondientes Planes Anuales que,
una vez aprobados por el Consejo de Administracion, se comunicaran a las areas y/o
departamentos interesados.

e Ejecutar el Plan Anual de Auditoria atendiendo al alcance y directrices que en él se establecen,
mediante la planificacién y ejecucién de actividades de auditoria, investigacion y consultoria.

e Elaborar los informes de auditoria correspondientes a las areas y/o departamentos auditados, y
enviarlos a las propias areas y/o departamentos interesados, asi como al Consejo de
Administracion si se considera necesario.

e Elaborar un Informe Anual de verificacion de la funcidn, que sera remitido para su conocimiento
al Consejo de Administracidn, incluyendo las recomendaciones y planes de accion.

e Examinar la fiabilidad de la informacidn financiera, tanto contable como de gestién, asi como
los procedimientos para su registro, los sistemas de informacidn, de contabilidad y de
tratamiento de datos.

e Examinar y verificar los sistemas y procedimientos de control y mitigacién de todos los riesgos,
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asi como las metodologias utilizadas.

e Examinar y verificar los sistemas y procedimientos establecidos para asegurar el cumplimiento
de las leyes, normas y regulaciones aplicables.

e Elaborary posteriormente tratar con los responsables de las areas y/o departamentos auditados
para su informacidn, los resultados del trabajo con anterioridad a la emision definitiva de los
informes.

3.8 Funcioén actuarial

Este apartado identifica las responsabilidades y tareas de la funcién actuarial, estableciendo, de
forma posterior, los sistemas empleados para medir, vigilar, gestionar y notificar los mismos, asi
como sus interrelaciones con el riesgo de cumplimiento, suscripcién y reservas, inversiones y control
interno.

Los procesos que completan las operaciones de la funcién actuarial van desde el calculo de
provisiones, comprobaciones sobre las mismas y andlisis de la situacién existente a cada anualidad
frente a la esperada, en aspectos técnicos y financieros y estimacion de los recargos aplicables a las
provisiones.

La Sociedad se rige por cuanto establecen sus condiciones generales y particulares, en cuanto a
definicion de las prestaciones por cada una de las garantias cubiertas, por lo que en todo momento
la funcidn actuarial se basard en lo alli descrito.

Cabe destacar la aplicacién del principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta que la propia
experiencia y dimensién de la Sociedad determinan unos riesgos operacionales reducidos y
limitados.

Los procesos responsabilidad de la funcidn actuarial, se dividen en dos:

1. Procesos asociados a suscripcion y reservas: tienen como objetivo la constatacion de que el valor
de las provisiones técnicas se corresponde con el importe actual que la Sociedad tendria que
establecer, teniendo en consideracidon la normativa contable y de Solvencia Il.

Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:
e Recepcion de ficheros
e (Calculo de provisiones
e Control de recargos: Gastos de administracidn, siniestros y comerciales.
e Emisidn y envio del informe al Consejo de Administracion

2. Procesos de evaluacion: sirven para asegurarse de la adecuacién de los ingresos por cuotas para
cubrir los siniestros y gastos previstos, una vez identificados todos los riesgos de la Sociedad.

Ademds, sirven para que el responsable de la funcidn actuarial identifique incoherencias que afecten
al calculo de las provisiones técnicas y, por otro lado, que informe de cambios significativos que
afecten al montante de las mismas.
Actualmente, los subprocesos identificados son los siguientes:

e Verificacion de datos

e Revision de discrepancias en el calculo de las provisiones

e Andlisis de escenarios futuros

e Emisidon y envio del informe al Consejo de Administracion

Se revisan, al menos, anualmente. Estdn supeditados a la aprobacion previa del Consejo de
Administracion y se adaptan en funcién de cualquier cambio significativo en el drea técnica.
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3.9 Politica de externalizacion

La Sociedad mantiene un sistema de externalizacién adecuado y proporcionado a la naturaleza, el
volumen y complejidad de sus operaciones, dotando a su Consejo de Administracién de la capacidad
de ser el maximo responsable de garantizar la eficacia del sistema de gestién de riesgos,
determinando los limites y condiciones en los que se realizaran o mantendran las tareas o funciones
externalizadas.

Esta politica describe las funciones y actividades objeto de externalizacién, haciendo especial énfasis
en su necesidad, su control por parte de la persona responsable dentro de la Sociedad y el
cumplimiento, por parte de la persona o Sociedad que asuma la funcién.
La presente politica determinara:
e Los requisitos de aptitud y honorabilidad de las personas empleadas por el proveedor de
servicios para realizar una funcién fundamental o actividad externalizada.

e Ladesignacién de una persona de la Sociedad, con responsabilidad general sobre las funciones
fundamentales o actividades externalizadas, que sea apta y honorable y posea conocimientos
y experiencia suficientes sobre la funcidn en cuestion para poder evaluar el rendimiento y los
resultados del proveedor de servicios.

e Ladeterminacion sobre si la funcidn o actividad externalizada es critica o importante sobre la
base de que dicha funcién es tan esencial para el funcionamiento de la empresa que seria
incapaz de prestar sus servicios a los tomadores sin dicha funcién.

e Ladeterminacién de si un servicio transversal, imprescindible para el desarrollo de la Entidad,
es susceptible de ser externalizado o no, en base a obligaciones legales o a necesidades que
no se pueden cubrir de manera interna.

e Los detalles que deben incluirse en el contrato suscrito con el proveedor del servicio.

e Los planes de contingencia empresarial, incluidas las condiciones de terminacién o rescision
del contrato, en caso de funciones externalizadas.

e Durante el ejercicio la Sociedad ha tenido externalizadas las funciones de Auditoria Interna
(Silvdan y Asociados Consultores, S.L.) y Actuarial (Cristina Novella Consultores, S.L.),
ubicandose todos los proveedores de servicios dentro del territorio nacional.

3.10 Adecuacidn del sistema de gobernanza

El sistema de gobernanza implantado en la Sociedad es adecuado a la naturaleza, el volumen vy
complejidad de los riesgos inherentes a la actividad aseguradora, en base al principio de
proporcionalidad que rige en la normativa de Solvencia Il.

3.11 Otra informacidn significativa con respecto a su sistema de gobernanza

Adaptacion a la normativa en materia de ciberseguridad

En 2023 se ha iniciado el proceso de adaptacidn a la normativa europea sobre resiliencia operativa
digital (Reglamento (UE) 2022/2254), mediante la realizacion de una serie de tareas:

e C(Creacion de un grupo de trabajo para analizar la situacidon actual y tomar decisiones
orientadas al desarrollo e implementacion de todas las medidas que requiere la normativa.

e Trabajos de auditoria en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Avance de trabajos en materia de gobernanza que afectan a la ciberseguridad y las TIC (plan
de continuidad de negocio).

Adaptacion a la normativa sobre proteccion al informante
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En 2023 se ha procedido a la total adaptacidon e implementacién de la normativa que regula la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (Ley 2/2023). La mencionada adaptacion se ha traducido en las siguientes acciones:

e Desarrollo de una politica marco que defina el sistema de informacidn de la entidad.

e Desarrollo de un procedimiento que indique la forma de gestionar las comunicaciones
recibidas en el canal, mediante el uso de una herramienta externa para cumplir con todas
las garantias que exige la norma.

No existe otra informacidn relevante referida al sistema de gobierno implantado por la Sociedad.

4. Perfil de riesgo

4.1 Informacién cualitativa y cuantitativa sobre el Perfil de riesgo

El perfil de riesgo lo conforman el conjunto de riesgos a los que la Sociedad se ve expuesta, en la
medida en que éstos pueden afectar a su situacién patrimonial, al cumplimiento de sus obligaciones
con terceros y/o a la consecucién de sus objetivos estratégicos.

El perfil de riesgo de la Sociedad esta compuesto, en primer lugar, por el Riesgo de Mercado, en
segundo lugar, se encuentra el Riesgo de Suscripcidn, a continuacidn, se encontrarian los Riesgos de
Operacional y Contraparte.

La Sociedad calcula el CSO mediante formula estandar, conforme a los requisitos establecidos en
Solvencia Il, aplicando los médulos y submddulos que le afectan por su actividad. Ademas,
anualmente elabora un Informe ORSA, conforme al Plan de Negocio, como herramienta de Gestién.

El resumen del perfil de riesgos de la Sociedad a 31 diciembre 2023 es el siguiente (importes en
euros):

CSO Basico 10.930.413,38 8.741.015,28
Correlacion entre médulos -2.314.343,41 -2.200.010,25
CSO Basico Salud 8.616.069,97 6.541.005,03
Riesgo Operacional 581.751,05 556.791,06
CSO Salus 9.197.821,02 7.097.796,09

En relacidn con los riesgos incluidos en el perfil de riesgos:

Riesgo de suscripcion

El Riesgo de Suscripcion es el riesgo de pérdida o de modificacion adversa del valor de los
compromisos derivados de la actividad aseguradora, debido a la posible inadecuacion de las hipétesis
de tarificacién y constitucion de provisiones.

El Riesgo de Suscripcion estd incluido en el calculo del CSO de la Formula Estandar.
El riesgo de Suscripcion de Salud No Vida es el riesgo generado por las obligaciones de seguro de no
vida, en relacion con los riesgos cubiertos y con los procesos que se siguen en el ejercicio de la

actividad.

A 31 de diciembre de 2023 el Riesgo de Suscripcion de Salud No Vida supone un 33,98% del CSO
Basico antes de la correlacion entre modulos, un 39,24% en el afio 2022.
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Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el que se deriva del nivel o volatilidad de los precios de mercado de los
instrumentos financieros, es decir, es el impacto que tienen las fluctuaciones en el nivel de variables
financieras tales como precios de las acciones, tipos de interés, los precios de bienes inmobiliarios y
los tipos de cambio sobre los activos y pasivos que posee la Sociedad.

El Riesgo de Mercado estd incluido en el calculo del CSO de la Férmula Estandar.

La cartera de inversiones de la Sociedad tiene como finalidad conseguir la eficiencia en la gestion de
los activos financieros, cumpliendo con los requisitos que marca la legislacidon vigente en cada
momento y con los limites establecidos en esta propia normativa. Las inversiones financieras a las
que se refiere esta normativa, junto con la tesoreria, deben cubrir en todo momento las provisiones
técnicas de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2023 el Riesgo de Mercado supone un 61,45 % del CSO Basico antes correlacién
entre mdédulos, un 49,71% en el afio 2022.

Riesgo de contraparte

El Riesgo Crediticio o de Contraparte es consecuencia de las posibles pérdidas derivadas de un
incumplimiento inesperado, o del deterioro de la solvencia de las contrapartes y deudores de las
entidades en los proximos doce meses.

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalente al
efectivo, instrumentos financieros, depdsitos con bancos e instituciones financieras, incluyendo
cuentas a cobrar y transacciones comprometidas.

El Riesgo de Contraparte esta incluido en el calculo del CSO de la férmula estandar.

A 31 de diciembre de 2023 el Riesgo de Contraparte supone un 4,57% del CSO Basico antes
correlaciéon entre modulos, un 11,05% en el afio 2022.

4.2 Exposicion al riesgo

La Sociedad no tiene posiciones fuera del balance ni transfiere riesgos a Sociedades con cometido
especial y lleva a cabo la evaluacion de los riesgos, de acuerdo con la metodologia sefialada
anteriormente de forma anual, excepto que se produzca alguna variacidn significativa de cualquiera
de los riesgos antes citados, en cuyo caso se elabora un nuevo célculo de CSO.

La politica de inversiones de la Sociedad especifica, de manera clara y destacada que El Consejo de
Administracion asume la responsabilidad de formular y aprobar la Politica de Inversiones, con el fin
de contar con el instrumento adecuado, dentro del marco normativo aplicable, que permita realizar
una adecuada gestidn, autorizacidon y control de las inversiones, considerando la relacién activo-
pasivo, la tolerancia global al riesgo y la liquidez de las posiciones en diferentes escenarios, en
atenciodn a la realidad de la Sociedad (naturaleza, volumen y complejidad de las operaciones).

4.3 Concentracion del riesgo

El riesgo de concentracion al que estd sometida la Sociedad se centra en los siguientes valores:

. . . Exposicion Exceso de . Capital
Contraparte 2023 Tipo Rating Exposicidn Umbral % Exposicién Conc.
Clinica La Antigua Estandar UNRATED | 9.000.000,00 1,50% 27,8% 26,3% | 73,0% | 6.216.100,86
Edificios Zaragozanos Estandar UNRATED | 5.525.044,87 10% 17,10% 7,10% | 73,0% 275.170,71
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Contraparte 2022 Rating Exposicion Umbral Exposicion Exces? .d’e Saekd

% Exposicion Conc.
Clinica La Antigua Estandar UNRATED | 4.506.343,45 1,50% 11,73% 10,23% | 73,0% | 2.992.242,94
Clinica Ntra. Sra. del Estandar UNRATED 582.564,65 1,50% 3,94% 2,44% | 73,0% 127.884,41

Pilar

4.4 Reduccion del riesgo

La Sociedad no ha suscrito contratos de reaseguro durante el ejercicio 2023 como medida de

reduccidn del riesgo.

5. Valoracion a efectos de solvencia

5.1 Valoracion de los activos de Sociedad a efectos de solvencia

Los activos contables se han valorado en 2023 a efectos de solvencia de acuerdo con la siguiente

tabla (importes en euros):

ACTIVO 2023

Bases actuales

Ajustes

Balance Solvencia ll

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Activos financieros
I. Acciones
Cotizadas
Il. Fondos de Inversidn
Ill. Participaciones en entidades del grupo y asociadas
IV. Renta Fija
Préstamos y partidas a cobrar
I. Préstamos a entidades del grupo y asociadas
Il. Depdsitos en entidades de crédito
I, Créditos por operaciones de seguro directo
V, Otros créditos
Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias
I. Inmovilizado material
Il. Inversiones inmobiliarias

Inmovilizado intangible
Il. Otro activo intangible
Activos fiscales por impuestos diferidos

Otros activos

TOTAL ACTIVO

(PCEA)
1.341.752,82
12.304.930,28
20.858,74
20.858,74
0,00
5.528.844,87
6.755.226,67
16.409.352,67
9.000.000,00
5.529.372,10
1.820.434,67
59.545,90
3.178.181,75
3.045.414,32
132.767,43

846.526,95
846.526,95
422.602,46
184.878,47

34.688.225,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
169.164,29
169.164,29
0,00

0,00

0,00
73.131,60
62.549,71
10.581,89

846.526,95
846.526,95
279.173,39

0,00

325.057,67

1.341.752,82
12.304.930,28
20.858,74
20.858.74
0,00
5.528.844,87
6.755.226,67
16.578.516,96
9.169.164,29
5.529.372,10
1.820.434,67
59.545,90
3.251.313,35
3.107.964,03
143.349,32

0,00
0,00

701.775,85
184.878,47

34.363.167,73
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En el afio 2022 los datos obtenidos fueron los siguientes (importes en euros):

Bases actuales . Balance
ACTIVO 2022 (PCEA) Ajustes Solvencia Il

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.374.274,11 0,00 3.374.274,11
Activos financieros 12.624.424,77 0,00 12.624.424,77
I. Acciones 17.726.41 0,00 17.726.41

Cotizadas 17.726.41 0,00 17.726.41
Il. Fondos de Inversion 8.871.996,41 0,00 8.871.996,41
lll. Participaciones en entidades del grupo y asociadas 1.717.568,68 0,00 1.717.568,68
IV. Renta Fija 2.017.133,27 0,00 2.017.133,27
Préstamos y partidas a cobrar 7.010.605,23 71.239,69 7.081.844,92
I. Préstamos a entidades del grupo y asociadas 5.160.147,79 71.239,69 5.231.387,48
Il. Depositos en entidades de crédito 350.000,00 0,00 350.000,00
Ill, Créditos por operaciones de seguro directo 1.441.222,31 0,00 1.441.222,31
V, Otros créditos 59.235,13 0,00 59.235,13
Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias 7.038.055,05 342.273,22 7.380.328,38
I. Inmovilizado material 3.116.040,26 96.535,56 3.212.575,82
1. Inversiones inmobiliarias 3.922.014,79 245.737,77 4.167.752,56
Inmovilizado intangible 1.271.051,11 -1.271.051,11 0,00
|. Fondo de comercio 0,00 0,00 0,00
1. Otro activo intangible 1.271.051,11 -1.271.051,11 0,00
Activos fiscales por impuestos diferidos 395.752,02 386.077,99 781.830,01
Otros activos 67.017,36 0,00 67.017,36
TOTAL ACTIVO 31.781.179,65 -471.460,10 31.309.719,55

Siendo de especial relevancia los activos intangibles que no se han considerado a efectos de la
valoracion econdmica del activo por no poseer un valor de mercado verificable y contrastable.

5.2 Valoracidn de las provisiones técnicas a efectos de solvencia

El Unico ramo en el que opera la Sociedad es el de Salud NSTL, por lo que no se especifican a
continuacién diferentes lineas de negocio.

De acuerdo con cuanto establece la disposicién adicional quinta del RD 1060/2015 a efectos
contables se aplicaran los siguientes articulos del Reglamento de Ordenacidon y Supervision de los
Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre:

Articulo 30. Provisién de primas no consumidas

Articulo 39. Provision de prestaciones.

Articulo 40. Provision de prestaciones pendientes de liquidacién o pago.
Articulo 41. Provisién de siniestros pendientes de declaracion.

Articulo 42. Provision de gastos internos de liquidacién de siniestros.

La provision de primas no consumidas ha sido constituida por la fraccidn de las primas devengadas
en el ejercicio que deba imputarse al periodo comprendido entre la fecha del cierre y el término del
periodo de cobertura. Asimismo, ha sido calculada mediante el método de pdliza a pdliza.

La provision de prestaciones pendientes de pago deberd representar el importe total de las
obligaciones pendientes del asegurador derivadas de los siniestros ocurridos con anterioridad a la
fecha de cierre del ejercicio segln el Art. 39 de R.0.S.P., R.D.239/2.007 y sera igual a la diferencia
entre su coste total, estimado o cierto, y el conjunto de los importes ya pagados por razén de tales
siniestros. Dicho coste incluira los gastos, tanto externos como internos de gestion, y la tramitacion
de los expedientes hasta la total liquidacidén y pago del siniestro. La provisién debera tener en cuenta
todos los factores y circunstancias que influyan en su coste final y sera suficiente en todo momento
para hacer frente a las obligaciones pendientes a las fechas en que han de realizarse los pagos.
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La provision de prestaciones estara integrada por la provisidn de prestaciones pendientes de pago,
la provision de siniestros pendientes de liquidacién, la provisién para siniestros pendientes de
declaracion y la provisidn de gastos internos de liquidacién de siniestros.

Provisién para prestaciones pendientes de pago: Incluird el importe de todos aquellos siniestros
ocurridos, declarados y liquidados antes del cierre del ejercicio y que se encuentran pendiente de
pago. Formaran parte de ella los gastos de caracter externo inherentes a la liquidacion de siniestros
Yy, en su caso los intereses de demora y las penalizaciones legalmente establecidas en las que haya
incurrido la Sociedad.

Provisién de siniestros pendientes de liquidacidn: Incluird el importe de todos aquellos siniestros
ocurridos y declarados antes del cierre del ejercicio y que se encuentran pendientes de liquidar.

Provisién de siniestros pendientes de declaracién: Dado que la Disposicién adicional sexta, del Real
Decreto 1060/2015 establece la conveniencia de dotar como cuantia minima la mayor de las
siguientes:

a) La provisidn resultante de la aplicacion del método estadistico del ejercicio.

b) La establecida en el articulo 41 del Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados.

Esta Sociedad ha decidido calcularlo por ambos métodos, para determinar el importe de la cuantia
resultante, resultando el mayor el método Chain Ladder.

En este método, el patron de pagos se dispone en forma de tridngulo para estimar la evolucion de
los pagos futuros.

Asi, en base al patrén de pagos reales de la Sociedad:

Afo de desarrollo
1 2 3 4 5

s 1 Cu Ci2 Ci3 Cus Cis
'g 2 Ca Ca Ca3 C2
2 3 Ca Cs Css
< 4 Cu Caz
5 Csz

Siendo Ci,j la cuantia total de los siniestros ocurridos o notificados en el afio i que se han pagado
hasta el afio j.

5
Cij=> Xn
h=1
Donde Xi es la cuantia pagada en el afio h correspondiente a los siniestros ocurridos en el afio i.

Para estimar la proporcion de cambio de un ejercicio a otro (R;;) se calcula una media ponderada de
los factores de conexidn, en donde cada valor se pondera con la siniestralidad que le precede. Se
definen los R;; de la siguiente forma:

Cij1
Rij= —_—
Cij
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Para el ejercicio j de desarrollo, la tasa de modificacién de la liquidacion de siniestros (Rj) vendra
dada por la siguiente expresion:

ifj+1

2 Ci *Ryj

t=j

i-j+1
2 Cyj

t=j

A partir de las proporciones anteriores se calculan los factores de proyeccién (Fk) de la siguiente
forma:

Fk= 7TR;
j=k

Con estos factores se estimaran los valores C’ in= C in1 * F i que faltan en el tridngulo hasta
completar el rectangulo.

La provision total vendra dada por la diferencia entre la suma de estas estimaciones y los importes
ya dotados.

Provisién de gastos internos de liquidacidn de siniestros: esta provision se dota por importe
suficiente para afrontar los gastos internos de la Sociedad, necesarios para la total finalizacién de los
siniestros que han de incluirse en la provisién de prestaciones.

Se determina en funcién de la relacién existente entre los gastos internos imputables a las
prestaciones, resultantes de la reclasificacidn de gastos por destino establecido en el plan general de
contabilidad de Sociedades aseguradoras y el importe de las prestaciones pagadas en el ejercicio que
se cierra corregido por la variacién de la provisién para prestaciones pendientes de liquidacién o
pago y de siniestros pendientes de declaracidn. El porcentaje resultante deberd multiplicarse, al
menos, por el 50% del importe de la provisidon para prestaciones pendientes de liquidacién o pago
mas el 100 por 100 del importe de la provisidn de siniestros pendientes de declaracion.

Asi pues, las provisiones técnicas de la Sociedad ascienden a:

Provisién primas no consumidas 3.811.031,64 2.528.862,71
Provisidn siniestros pendientes pago y liquidacidn 1.847.608,04 1.606.349,48
Provisidn siniestros pendientes declaracion 174.059,57 563.712,63
Provisidn gastos internos 122.427,99 276.810,33

Total provisiones técnicas 5.955.127,24 4.975.735,15

Provisidn para primas no emitidas = 1.732.097,09 (1.377.579,72 para el aifio 2022)
Provision para primas no consumidas = 2.078.934,55 (1.151.282,99 para el afio 2022)
Total provisidn para primas = 3.811.031,64 (2.528.862,71 para el afio 2023)

La metodologia de calculo empleada no arroja diferencias entre la valoracion a efectos de solvencia
y la valoracién en los estados financieros.

La Sociedad no aplica el ajuste por casamiento, por volatilidad ni la estructura temporal de tipos de
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interés sin riesgo.
5.3 Divulgacion de la Sociedad

La Sociedad no ha solicitado a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones la no
divulgacion de informacidn, ya que considera que lo anteriormente expuesto no permite a los
competidores de la Sociedad adquirir indebidamente una ventaja significativa, ni que los
compromisos con los tomadores de seguros o con otras contrapartes obliguen a la Sociedad al
secreto o la confidencialidad.

6. Gestion del capital

6.1 Fondos propios de la Sociedad

El objetivo de los Fondos Propios de la Sociedad es el de hacer frente a desviaciones no previstas en
los resultados de la Sociedad, asi como responder de los posibles riesgos que pudieran acaecer.

Asi pues, el horizonte temporal considerado para la determinacion de los Fondos Propios es de 3
afos, de acuerdo con la gestion de riesgos prospectivos desarrollada.

Los Fondos Propios de la Sociedad se componen sélo de fondos propios basicos, y estan integrados
por el excedente de los activos con respecto a los pasivos valorados conforme a los articulos 68 y 71
a 73 de la Ley 20/2015, de 14 de julio y sus normas de desarrollo.

Su nivel de clasificacion es Nivel 1, dado que en todo caso los elementos que lo componen estdn
totalmente disponibles, o pueden ser exigidos, para absorber pérdidas tanto si la Sociedad esta en
funcionamiento como en caso de liquidacion.

El importe de los Fondos Propios de la Sociedad, valorados como el excedente de los activos respecto

de los pasivos, asciende a 26.987,477,81 €, tal como se desprende del balance econémico.

2023
701.775,85
3.107.964,03

Activo
Activos por impuesto diferido
Inmovilizado material para uso propio
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos "unit-

linked" 17.977.651,70

Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) 143.349,32
Participaciones 5.528.844,87
Acciones 20.858,74
Bonos 6.755.226,67

Deuda Publica
Deuda privada
Fondos de inversion
Depésitos distintos de los activos equivalentes al efectivo
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro

2.926.550,77
3.828.675,90

0,00
5.529.372,10
9.169.164,29
1.820.434,67

Otros créditos 59.545,90
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.341.752,82
Otros activos, no consignados en otras partidas 184.878,47

TOTAL ACTIVO 34.363.167,73

2022
781.830,01
3.212.575,82

17.142.177,33
4.167.752,56
1.717.568,68
17.726,41
2.017.133,27
134.168,00
1.882.965,27
8.871.996,41
350.000,00
5.231.387,48
1.441.222,31
59.235,13
3.374.274,11
67.017,36

31.309.719,55

(importes en euros)

2023
6.200.416,76

Pasivo
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros distintos
del seguro de vida)
Mejor estimacion (ME)
Margen de riesgo (MR)
Otras provisiones no técnicas

6.200.416,76
5.955.127,24
245.289,52
35.291,71

2022
5.203.001,03

5.203.001,03
4.975.735,15
227.265,88
29.517,95
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Pasivo 2023 2022
Pasivos por impuesto diferidos 481.379,38 569.784,44
Pasivos financieros distintos de las deudas con entidades de crédito 0,00 653.925,35
Deudas con entidades no de crédito 0,00 653.925,35
Deudas con entidades no de crédito residentes 0,00 653.925,35
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro 216.252,41 184.369,62
Otras deudas y partidas a pagar 442.349,66 667.107,96
Otros pasivos, no consignados en otras partidas 0 0
TOTAL PASIVO 7.375.689,92 7.307.102,93
EXCESO DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS 26.987.477,81 24.002.616,62

(importes en euros)

6.2 Capital de solvencia obligatorio y el capital minimo obligatorio

El capital de Solvencia Obligatorio y el Capital Minimo de Solvencia son los siguientes (importes en

euros):

Cso 9.197.821,02 7.097.796,09
cMO 2.700.000,00 2.700.000,00

El desglose del Capital de Solvencia Obligatorio en funcién de los distintos riesgos que la Sociedad
asume es el siguiente (importes en euros):

Capiital de Solvencia p1pk] 2022

CSO Mercado 6.716.589,11 4.345.061,89
CSO Contraparte 499.609,53 965.882,18
CSO Enfermedad 3.714.214,74 3.430.071,21
CSO Basico antes de correlacion 10.930.413,38 8.741.015,28
Efecto Diversificacion -2.314.343,41 -2.200.010,25
CSO Basico 8.616.069,97 6.541.005,03
Operacional 581.751,05 556.791,06
CSO Salus 9.197.821,02 7.097.796,09

La Sociedad utiliza el método de transparencia en la valoracién de sus riesgos de mercado, pero no
utiliza célculos simplificados, ni pardmetros especificos de la empresa ni ha utilizado la opcidn
prevista en el articulo 51, apartado 2, parrafo tercero, de la Directiva 2009/138/CE.

Los datos utilizados para el célculo del CMO son (importes en euros):

Capital Minimo Obligatorio combinado 2.299.455,26 1.774.449.02
Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio 2.700.000,00 2.700.000,00
Capital Minimo Obligatorio 2.700.000,00 2.700.000,00

6.3 Informacidn relativa a la opcidn contemplada en el articulo 304 de la Directiva 2009/138/CE:

La Sociedad no utiliza el submddulo de riesgo de acciones basado en la duracién prevista en dicho
articulo para calcular su capital de solvencia obligatorio.
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6.4 Informacion relativa a impuestos diferidos

o  Ajuste para reconocer la capacidad de absorcién de pérdidas

La Sociedad dispone de una Politica aprobada de Impuestos Diferidos. De acuerdo con esta Politica
la Sociedad no realiza ajustes en el capital de solvencia derivados de la capacidad existente de
absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos. No obstante, en el caso que el Consejo de
Administracion lo estimases oportuno y necesario, la politica establece los requisitos para poder
realizar el ajuste por este concepto.

o Impuestos diferidos reconocidos en el Balance Econémico

a) Impuestos diferidos surgidos de operaciones y valoraciones contables

A 31 de diciembre de 2023 existen los siguientes saldos de impuestos diferidos en el balance contable
(importes en euros):

Balance Contable 31/12/2023 31/12/2022
Activos por impuestos diferidos 422.602,46 395.752,02
Pasivos por impuestos diferidos 414.586,14 | 466.406,18

Asimismo, de las diferencias en el balance econdmico, surgen los siguientes impuestos diferidos
(importes en euros):

Balance Econémico 31/12/2023 31/12/2022
Activos por impuestos diferidos 279.173,39 386.077,99
Pasivos por impuestos diferidos 66.793,24 | 103.378,26

Por lo que los impuestos diferidos aplicados en el balance econdmico son (importes en euros):

Balance Econémico 31/12/2023 31/12/2022
Activos por impuestos diferidos 701.775,85 781.830,01
Pasivos por impuestos diferidos 481.379,38 | 569.784,44

Los activos y pasivos diferidos contables se corresponden con:

o El efecto impositivo de las plusvalias y minusvalias no realizadas en activos financieros
valorados a su valor razonable. Estos activos son Acciones, Obligaciones y Bonos y Fondos
de Inversidn. Contablemente los activos y pasivos por impuestos diferidos por este concepto
se presentan sin compensar.

o El efecto impositivo de las diferencias de valoracién, plusvalias o minusvalias, generadas a
consecuencia de imputar contablemente el valor de tasacion de los inmuebles respecto al
valor de compra y la diferencia entre la amortizacion dotada y la fiscalmente deducible.

o Activos diferidos por la diferencia de amortizacién contable — fiscal en los Fondos de
Comercio. La diferencia se origina por la diferencia de criterio entre la amortizacién contable
en 10 afios y la amortizacion fiscalmente en 20 afios.

Por lo tanto, en el Balance contable segliin PCEA los activos por impuestos diferidos son mayores que
los pasivos por impuestos diferidos en 8.016,32 euros. En el balance econdmico el principal activo
diferido surge por la eliminacién de los activos intangibles que anualmente se reduce en un 10%
sobre su valor de coste en origen y que de acuerdo con la legislacidn fiscal aplicable se empezaran a
recuperar a partir de 2026 a razén de un 10% anual en un plazo de 10 afios.

b) Impuestos diferidos surgidos de ajustes de valoracion entre PCEA y Balance de Solvencia

En la conversidn al balance econdmico de solvencia existen dos tipos de ajustes:
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a. Activo por impuesto Diferido surgido por la eliminacién del intangible por los derechos
sobre carteras adquiridas. El ajuste se calcula aplicando la tasa nominal del impuesto del
25%.

b. Activos y pasivos Diferidos por la valoracidn a curva euro de las operaciones recibidas y
concedidas de financiacién a plazo de mas de un afio. Se calcula aplicando la tasa
impositiva del 25% a la diferencia entre el valor contable y la valoracién obtenida.

Una vez realizados los ajustes de conversion, no existen activos por impuestos diferidos mayores que

los pasivos por impuestos diferidos. La entidad no aplica el ajuste por la capacidad de absorcién de
pérdidas de los impuestos diferidos.
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ANEXOS
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SE.02.01 Balance de Solvencia

Clave de la entidad... C0448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS

Modelo SE.02.01
Piagina 1
Ejercicio 2023

ACTIVO

Valor Solvencia II

Co010

Valor contable

€020

Ajustes por
reclasificacion

EC0021

Fondo de comercio

Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion
Inmovilizado intangible

(Activos por impuesto diferido

[Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al
personal

Inmovilizado material para uso propio
Inversiones [distintas de los activos que se posean para contratos
"index-linked” y "unit-linked™)
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propic)
Participaciones
Acciones
Acciones - cotizadas
Acciones - no cotizadas
Bones
Deuda Piablica
Deuda privada
Activos financieros estructurados
Titulaciones de activos
Fondes de inversion
Derivados
Depasitos distintes de los activos equivalentes al efectivo
Otras inversiones
[Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit-linked"
Préstamos con y sin garantia hipotecaria
Anticipos sobre pdlizas
A personas fisicas
Otros
Importes recuperables del reaseguro
Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los seguros
distintos del seguro de vida
Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud
Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro de vida

Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los de salud v los

"index-linked” y "unit-linked”
Seguros de salud similares a los seguros de vida
Seguros de vida, excluides los de salud y los "index-linked” y "unit-linked"
Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked"
Depositos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operaciones de seguro directo y coaseguro
Creditos por operaciones de reaseguro
Otros créditos
[Acciones propias
[Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Otros activos, no consignados en otras partidas
TOTAL ACTIVOD

29

0,00

0,00

Q.00

£46.526,95
—

ZJol 77o o5

=R

0,00

0.00

A07.94.0

ERICEICYEN]

S77 651 70

e s 0o s L

143.349,32

132.767.43

9.528.844 .87

5.5928.844,87

20.858,74

20.858.74

20.858,74

20.858.74

0,00

0,00

6.755.226,67

6.755.226,67

2.926.550,77

2.926.550,77

3.828.675,50

3.828.675,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.525.372,10

5.5259.372,10

0,00

0,00

0,00

0.00

L RS ]

2.000,000,00

0,00

0.00

0,00

0.00

5.169.164.29

5.000.000,00

000

g.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

2.00

log0. 424 &

i.0a0. 4248 67

000

Q.00

59.545.50
=

39.545,90

000

Q.00

0,00

0,00

Laalzs2.s

ladlzso.n

184.878 .47

184.873.47

34.363.167.72

34.608,225.40
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Clave de la entidad... CO448 Modelo SE.02.01
HOMEBERE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Pagina 2
Ejercicio 2023
- justes
PASIVO Valor Solvencia I |  Valor contable |  AJustespor
©0010 ©0020 EOO031
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida BA%10 5,200,416, 76 5.955.127 24 0,001
Provisiones técnicas - seguros distintos del seguro de vida (Excluidos
los de enfermedad) A0S0 0,00 .00
PT calculadas en su conjunto RO530 0,00
Major estimaddn (ME) ROS40 0,00
Margen de riesgo (HR) ROSS0 0,00
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros
distintos del seguro de vida) ROSED 6. 200416 76 5955127 24
PT calculadas en su conjunto ROSTD 0,00
Mejor estimacidn (ME) ROSED 5.955.127 24
Margen de riesgo (HR) ROS50 245.289 52
Provisiones técnicas - seguros de vida {excluidos "index-linked” y
"unit-linked™) RO&00 000 0,00 0,00
Provisiones técnicas - seguros de salud (similares a los seguros de
wida) ROGL0 0.00 .00
PT calculadas en su conjunto ROED0 0,00
Major estimadidn (ME) ROG20 0,00
Margen de riesgo (HR) ROG40 0 0
Provisiones técnicas - seguros de vida {excluidos los de salud v los
"index-linked™ y "unit-linked™) 0,0 0,00
PT calculadas en su conjunta 0,00
Major estimacdn (ME) 0 0
Margen de riesgo (HR) 0,00
Provisiones técnicas - "index-linked™ y "uni 000 000 0.00]
PT calculadas en su conjunta 0,00
Major estimacdn {(ME) [
Margen de riesgo (HR) 0,0
Otras provisiones técnicas 0,00
Pasivo contingente 0,00 0,00 0,00
Otras provisiones no téconicas T To1 Tl 35 201 71 0,00
Provisitn para pensiones y obligaciones similares 0.0 .00 . (1]
Depdsitos recibidos por reaseguro cedido {0 0 .00 2,00
Pasivos por impuesto diferidos ARl %70 R 414 BBE 14 0,00
Derivados (i) .00 0,00
Deudas con entidades de crédito 0.0 .00 . (1]
Deudas con entidades de crédito residentes ERDEOL 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en el resto de la zona eurg ERDEO2 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito residentes en e resto del munda ERGEGT 0,0 @, 00|
Pasivos financieros distintos de las dewdas con entidades de crédito — 0100 000 .00
Deudas con entidades no de cnédito ERDE11 0,00 0,00
Dewdas con entidades no de crédito residentes ERDE12 0,00 0,00
Deuwdas con entidades no de crédito residentes en & resto de |a z2ona euro
ERDE13 0,00 &,00]
Deudas con entidades de no crédito residentes an & resto dal monda ERDA L4 0,00 0,00
Oitros pasivos financenss ERDA1E 0,0 0,00
Deudas por operaciones de seguro y coaseguro ROB20 216.252 41 F16.252 41 0,00
Deudas por operaciones de reaseguro ROB10 0,00 0,00 0,00
Otras deudas y partidas a pagar ROS40 442 T40 66 442 345 66 0,00
Pasivos subordinados afEsn 0,00 0,00 0,00
Pasives subordinados no incuidos en los fondos propics basicos ROSED 0,00 0,00 0,00
Pasivas subordinados induidas en los fondos propios bésions ROET 0,00 0,00 0, 00|
Otros pasivos, no consignados en otras partidas ROSED 0 0 0,00 3,00
TOTAL PASIVO ROS0K 7.375.689,52 7063607 16 0,00
EXCESD DE LOS ACTIVOS RESPECTO A LOS PASIVOS "1004 26,587 477,81 27 624618, 24 @,00
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AS.05.01 Primas, Siniestros y Gastos por linea de negocio

Clave de la entidad... CD448 Modelo AS.05.01
MOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARLA 5.A. DE SEQURDS Pagina 1
Ejercicio 2023
PRIMAS, SINIESTROS ¥ GASTOS POR LINEA DE NEGOCIO |
Obligaciones de seguro y reaseguro de no vida {Seguro directo y reaseguro proporcional
aceptado)
Seguro de
Seguro de gastos Leguro de proteccidn de| Segumo de accidentes | responsabilidad dvil de
médicos ingresces laborales vehiculos avtombwviles
o010/ SO0 o030 CO040/
Primas devengadas
Seguro directo - bruto ROL110 20.7%5 545 32 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporconal - Bruto RO120 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto Fi130
Reaseguro cedido (Participadtn del reasegura) RO140 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto RO200 20.7%5 545 32 0,00 0,00 0,00
Primas imputadas
Seguro directo - bruto RO 10 15.351. 701,70 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporconal - Bruto ROZ20 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto FO230
Reaseguro cedido (Participadtn del reasegura) RO240 0,00 0,00 0,00 0,00
[mporte neto R3O0 15.351. 701,70 0,00 0,00 0,00
|Siniestralidad [Siniestros incurridos)
Seguro directo - bruto RO21D 12.087.036 BE 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptade propordonal - Bruto RO320 ] 0,00 0,00 ]
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto RO330
Reaseguro cedido (Participadtn del reasegura) R340 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto FO400 12087 036 B8 0,00 0,00 0,00
Variacidn de otras provisiones técnicas
Seguro directo - bruto RO4.10 -302. 776 B4 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado proporconal - Bruto 420 0,00 0,00 0,00 0,00
Reaseguro aceptado no proporcional - Bruto Fi430
Reaseguro cedido (Participadtn del reasegura) R4-40 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto ROS00 -302. 776 B4 0,00 0,00
Gastos técnicos RS5O 4.645. 164 66 0,00 0,00 0,00
Gastos administrativos
Seguro directo - bruto ROELD 1.07F. 765 00 0,00 0,00 0,00
Reasegun aceptado no proparcional - Bruto ROE2D 0,00 0,00 0,00 0,00
Reasegum aceptado proporcional - Bruto ROEAD
Reasegun cedido (Participacidn del reasegun) ROEA0 0,00 0,00 0,00 0,00
[mporte neto izt o] 1.077. 769, 00 0,00 0,00 0,00
Gastos de gestion de inversiones
Seguro directo - bruto RO 10 223118 00 0,00 0,00 0,00
Reasegum aceptado proporcional - Bruto ROF20 0,00 0,00 0,00 0,00
Reasegun aceptado no proparcional - Bruto ROFA0
Reasegun cedido (Participacidn del reasegun) RO740 0,00 0,00 0,00 0,00
[mporte neto FOE00 22118 00 0,00 0,00 0,00
Gastos de gestion de siniestros
Seguro directo - bruto RO8 10 1.364.431.19 0,00 0,00 0,00
Reasegum aceptado proporcional - Bruto ROB2D 0,00 0,00 0,00 0,00
Reasegun aceptado no proparcional - Bruto ROBAD
Reasegun cedido (Participacidn del reasegun) ROBA0 0,00 0,00 0,00 0,00
[mporte neto RSO0 1.364.431.19 0,00 0,00 0,00
Gastos de adguisicién
Seguro directo - bruto ROS10 10084 848 47 0,00 0,00 0,00
Reasegum aceptado proporcional - Bruto RS20 0,00 0,00 0,00 0,00
Reasegun aceptado no proparcional - Bruto ROSA0
Reasegun cedido (Participacidn del reasegun) RS540 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neto R1000 1004 848 47 0,00 0, 00! 0,00
Gastos generales
Seguro directo - bruto R1010 0,00 0,00 0,00 0,00
Reasegum aceptado proporcional - Bruto R1020 0,00 0,00 0,00 0,00
Reasegun aceptado no proparcional - Bruto R1030
Reasegun cedido (Participacidn del reasegun) R1040 0,00 0,00 0,00 0,00
Importe neta R1100 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros gastos/ ingresos técnicos R1210
Total gastos R1300
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Clave de la entidad... CO448 Modelo A5.05.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.4. DE SEGURDS Pagina 5
Ejercicie 2023
¥ LINEA DE N
Total
£0200]
Primas devengadas
Seguro directo - bruto RO110 20,730 545 23
Reasequro aceptado propordonal - Bruto RO130 0,00
Reasegquro aceptado no proparcional - Bruto RO1ED 0,00
Reasequro cedido (Participaddn del reasegura) [2Ti i) 0,00
Importe neto RO20:0 20.730.545,22
Primas imputadas
Seguro directo - bruto RO210 15.391. 701,70
Rmasequro aceptedo propordonal - Bruto RO230 0,00
Reasequro sceptado no proparcional - Bruto RO230 0,00
Reasequro cadido (Participaddn del ressegura) RO 240 0,00
Importe neto RO300 15.391.701,70
Sinlestralidad (Siniestros incurridos)
Seguro directo - bruta RO310 12.087.036, 86
Reaseguro aceptado propordonal - Bruto RO3AXD 0,00
Reaseguro aceptado no proparcional - Bruto RO3ED 0,00
Reasequro cedido (Participacidn del ressegum) RO340 0,00
Importe neto ROA00 12.087.036,86
Warlacion de otras provisiones téonicas
Seguro directo - bruto RO410 -302. 776, 84
Reasequro aceptado propordonal - Bruto RO420 0,00
Reasegquro aceptado no proparcional - Bruto RO4AE0 0,00
Reasequro cedido (Participaddn del reasegura) [2Ta B R B 0,00
Importe neto RSO0 -302. 776,84
Gastos técnicos ROS50 4,649,164 66
Gastos administrativos
Imparte bruto - Seguro dirscto ROGLD 1.077. 760,00
Imparte bruto - Reaseguns propancional aceptada RO&EXD 0,00
Imparte bruto - Réssegurs no proparcional acepkada RO&EZD 0,00
Cuots de o reaseguradores [2Ta 25 i 0,00
Imparte neto ROTO0 1.0F7. 765,00
Gastos de gestion de inversiones
Imparte bruto - Seguro directo ROT10 222.118,00
Imparte bruto - Reaseguro proporcional aceptada ROT2D 0,00
Imparte bruto - Reaseguro no proparcional aceptada ROTED 0,00
Cuota de e reasaguradonss ROTA0 0,00
Inpsarbe neto ROA0N 222 118,00
Gastos de gestidn de sinlestros
Imparte bruto - Seguro directa RO810 1.364.431,19
Imparte bruto - Reaseguro proporcional aceptada ROAXD 0,00
Imparte bruto - Reaseguro no proporcional aceptada ROAZ0 0,00
Cuota de I resseguradores [2Td 2R i) 0,00
Dmpsarbe neto ROSON 1.364,.431,19
Gastos de adguisicion
Imparte bruto - Seguro dirscto ROS10 1.964. 846,47
Imparte bruto - Resseguns proporcional aceptada ROS2D 0,00
Imparte bruto - Réssegurs no proparcional acepkada ROSEN 0,00
Cuots de o reaseguradores [=Ta =25 0,00
Imparte neto R 000 1.9B84. 846,47
Gastos generales
Imparte bruto - Seguro directo R0 0,00
Imparte bruto - Reasegurs proporcional aceptada RLO2D 0,00
Imparte bruto - Ressegunn no proparcional aceptada RLO30 0,00
Cuota de e reasaguradonss R0 0,00
Imparbe nats R1100 0,00
Otros gastos/ ingresos técnicos R1210 0,00
Total gastos R1300 4,549,164, 66
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S.17.01 Provisiones técnicas

Plawe de s entidad... 0448 Moadeic SL1FHL
HOMBRE. . S81 US ASISTEMCLIA SANITARLA S.A. DE SEQUROS Pagina 1
Ejercicis 2003

PROVISIONES TECNICAS DE SEGUROS DISTINTOS DEL SEGURD DE WIDA

Segure diretto § reasegurs propoercional acegtado
ﬂm:":;ddlnuu Segurn de proteecde | Segure de eoodentes 5"’“".1‘:'.‘:'““.'
e de Ingreses labershes e
o e e consn|
Prowishomes tbosicas calouladas cond wn bods 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Segures diredn 0 04| O 00 [ala s} [
Operaciores S PESSEgLrD Proporchsal Bregtidin 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
wlal de mportes recuperables de reaseguro/entidades con cometido sspecial vy reaseguro limitade despobs del ajusts por phrdidas
radas por impags de la conlrapsie asocieds a las provisiomes bbosicas calouladas oo um bods i) 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Prowisiomes thosicas calouladas conss la suma de la meejor estinaecidn ¥ o margen de rdesge
MEjor estimmecidn
Provigiones pees orimas
1oyt Byt - Bobp Tei ] 813 001 S D00 =X x5} 000
| seguen directe L iFyi] 3811.001,58 0,00 [=Xs 5} 000
| s - OprECiorees b Felmeguen ropondonsl Soepings i 1] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Total g importes recuperbibles de redseguncyentidadies Con Cometdn epecial v reaseguro DMt anbes del ajuste por pérddes esperadss po
mpago de b contraparte e U ] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Soes redcenbies de resseors (enoents &g (oo CoTWERE SRt v e iied e BTiedn’ sres del iue oor cdrdldes eseerieiag |aog 10 0,001 000 [=Xs 5} 000
Ivpories recperabies de entidades con cometics & il aries del Ajuste por pdndiiss Eperadas e ] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
rponies reopeabies de resseguns INItsdo sntes del ajuste por pdrdldss eaperidag ] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Total d importes reCuperbibles de reaseguncy erlidades Con cometdo especial v nexseguro Bmtedo despuds del ajushe por phrdidas espensdas
pof IMpage g L contraparte = ] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Major estimacibn rmeta de las proviskenes pers primas ] 3811.001,58 0,00 [=Xs 5} 000
Provisiones para siniestros
Total = brope B0 4 2185 OS50 D00 QL0 0
| seguen directe e iy 1] 2144, CR5 S0 0,00 [=Xs 5} 000
| s - OprECiorees b Felmeguen ropondonsl Soepings b ] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Total de importes recuperaibles de reasegurcyentidades con cometido especial v reaseguro Bmitsdn antes del ajusie por pérdides esperadas po
mpago de b contraparte ro ] 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
SOes reccepbles J¢ rEsseorD (EXCepts & g e Coen COITMERRD SRCerin] v réied e BITEEO0h sreles o) e oor odrdides el g 0,001 D00 =X x5} 000
Ivpories recperabies de entidades con cometics & il aries del Ajuste por pdndfiiss Eperadas 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
rponies reopeabies de resseguns INItsdo sntes del ajuste por pdrdldss eaperidag 0,00 0,00 [=Xs 5} 000
Total g importes recuperbibles de reasegurcy enlidades Con cometdo especial v nexseguro Bmted despuds del ajuste por phrdidas espensdas
EOf IMpago Je s contraparbe 0,00 [== 5 [N
Major estimacibn reta de las proviskenes pars sindest ros 0,00 [=Xs 5} 000
Tl e migier estimaciin - Dt 000 X 0
Totsl de mejor estimacidn - neto 0,00 (== [
Mg en de rissao 9,00 S0 00
fmporte de la medids Lransitorla sebre las provisiomes. thosicas
Prorwtmbenet bbonicns chbulBIas orives L bada e 00 D00 [
| Meper emwvacin =i ] 0,00 [=Xs 5} 000
Hargen de risigo EOELG 0,00 [=Xs 5} 000
Prowisiorses Phomicas - importe Lotal
Privytgions LEonicRs SO ot BOEI 6 200 416, 6 D00 =X x5} 000
Tobal de Imptes recuperables de refmegurnfentidsdes Con cometido espedal ¥ resseguis Imitds despods del ajuste por pndidss esperadas por
SHoo 0F |3 (T AOate BOEN 0,001 D00 =X x5} 000
g liiinde - oot Lokl EOEa 5 200, 415 76} D00 =X xS} L.00
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

S.19.01 Siniestros

Clave da la entidad... C0448 Modelo 5.10.01
... SALUS 1A SANITARIA 5.A. DE SEGUROS Ejercicio 2023
Pagina 1.1
SINIESTROS PAGADOS BRUTOS (NO ACUMULADO)
Linea de negocio, Sequro de gastos medicos
Afio de acdidente/suscripcion Afo del sccidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversién de moneda Moneda de refarenda
Afio de evolucidn
e o 1 3 4 5 6 7 8 9 10
coo10] cooz0 €o03g| co040 €o0s0| C0060 coo70] Co080 (e co100 0110
Anteriores | R0100
N-14 |RO110 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
N-13  [roi20 0,00 0,00 0,ﬂ 0,00 u,ﬂ 0,00 0,00] 0,00 u-,ﬁ 0,00 000
N-12 |RO130 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00]
N-11  |RO140 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
N-10  |Rr0150 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0.00]
N9 RO160 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 RO170 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
N-7 RO180 0.00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 R0130 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00}
N-5 RO200| £.365.535,52 8.365.935,52| 8.365.33552( 8.360.449.15| 8.354.515,53| 8.266.520,19
N-4 RO210|  9.026.835,35| 9.026.835,33| 9.026.608,96 9.020.757,74| 8.342.727.82]
N3 R0220)  8.603.513.78| 8.603.33513| 8.598.478.01 8.457.172 88
N-2 R0230| 10.302.317,03| 10.257.793,53| 10.064.534,23
N-1 RO240| 10.956.335,38| 9.638.067.59
N RO250 10.273.4n£ 91
Clave de la entidad... CO448 Modelo 5.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.A. DE SEGUROS Ejercicio 2023
Pagina 1.1 {Continuacion)
SINIESTROS PAGADDS BRUTOS (NO ACUMULADOD)
Linea de negocio Sequiro de gastos médicos
Ao de accidente suscripeidn Al del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversidn de moneda Moneda de referencia
Afo de evolucidn
11 12 i3 14 15& +
Ao
(5.1} CO130 L0140 COo150 CO160
Anteriores |R0100 0,00
MN-14 RO110 0,00 0,00 0.00 0,00
MN-13 RO120 0,00 0,00 0.00
MN-12 RO130 0,00 0,00
MN-11 RO140 0.00
Suma de afios
Ao En el afio en curso (acumulado)
01D C01a80
Anteriores |RO100D 0,00 0,00
MN-14 RO110 0,00 0,00
N-13 RO130 0,00 0,00
MN-12 RO130 0,00 0,00
HN-11 RO140 0.00 0,00
N-10 ROLSD 0,00 0,00
N-9 RO1G60 0.00 0,00
N-B RO1TO 0,00 0,00
N-7 RO1BD 0.00 0,00
N-6 RO1S0 0,00 0,00
N-5 ROZ00 B.266.920,19 50.079.691,45
N-4 ROZ10 B.942. 727 B2 45.043.765,30
N-3 RO2H0 B.457.172 88 34.262.499.80
N-2 ROZ30 10.064.594,.23 30.664.704.85
N-1 RO240 9.638.067,59 20.594 402,97
N ROZS0 10.278. 402 91 10.278.402.,91
Total RO260 55.647.885,.62 190.923. 467,28
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... CD448

HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARLA 5.A. DE SEGURDS

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2023

Pagina 1.2
MEIOR ESTIMACION BRUTA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS
Linea de negocio Segurd de gastos medicos
Ao de accidente/suscripcidn Afla ded accidente [AY]
Moneda Monedat agreqadas
Conversidn de moneda Moneda de referenca
Ao de evolucibn
Ao o 1 F 3 4 5 ] 7 9 10
CO200 0210 CO220 C0230 0240 CO250 CO260 o027 CO2BD C0290 00300
Anteriores RO0100
N-14 Ao110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
N-13 R0120 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
N-12 A0130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M-=11 RO140 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
N-10 RO150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
N-9 RO160 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00
N-B RO170 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0,00
N-7 RO180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-6 20150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 RO200 0,00 0,00 5.486,37 5.933.60 B7.595,36| 8.266.920,19
N-4 R0210 0,00 226,43 5.851.22 78.029,92 B.942.727 B2
N-3 )220 178,65 4.857,12 141.305,13 B.457.172 88
N-2 Fi0230 4.523. 44 233.199 36/ 10.064.594.23
HN-1 240 1.318.267,79 9.63B8.067,59
N mos0|  10.278.402,91
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... CO448
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2023

Pagina 1.3
SINIESTR(OS DECLARADOS PERQ NO LIQUIDADOS BRUTOS
Linea de negocio Segurd de gastos madicos
Afo de accidente/suscripeidn Ao del accidente [AY]
Moneda Monedas agreqadas
Conversidn de moneda Moreda de referenca
Afe de evolucibn
Ao o 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
CO400 Cla10 CO420 CO430 Chad0 0450 Co460 C0a70 CO4BD CO450 00500
Anteriores RO104
N-14 RO110 0.00 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
N-13 RO120 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
N-12 A0130 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 RO140 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/
N-10 ROL50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
N-9 RO160 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
N-B RO170 0,00 0,00 0,00/ 0.00 0.00 0,00/ 0,00 0.00 0,00
N-7 RO180 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
N-6 RO150 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
N-5 ROOG 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 789.898 41
N-4 RO210 0,00 0,00 0,00 0,00 1.349.976 81
N-3 RO230 0.00 0,00 0,00/ 1.531.729.68
N-2 RO230 0,00 0,00 1.672.672 56
N-1 RO240 0,00 1.606.349 48
N ROZS0 1.847.608,04
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... CO448 Modelo 5.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS Ejercicio 2023
Pagina 1.3 (Continuaciin)
SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS BRUTOS
Linea de negocio Sequro de gastos médicos
Afto de sccidente/ suscripeidn Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas sgreqadas
Conversitn de moneda Moneda de referencia
Ao de evolucibn
Ao 11 12 13 14 156 +
0510 CO520 00530 0540 C0530
Anteriores |R0100 0,00
N-14 0110 0,00 0,00 0,00 0,00
N-13 RiiZ0 0,00 0,00 0,00
N-12 RDi30 0,00 0,00
MN-11 R0140 0,00
Al Final del afio
CO560
Anteriores |R0100 0,00
N-14 RDii0 0,00
N-13 RO120 0,00
N-12 RDi30 0,00
MN-11 R0140 0,00
N-10 RD1S0 0,00
H-3 RDif0 0,00
N-B RO170 0,00
H-7 R0 0,00
N-6 R0150 0,00
N-5 OO0 780.898,41
H-4 ROZ10 1.349.976,81
N-3 ROI20 1.531.729,68
H-2 ROZ30 1.672.672,56
N-1 ROZ40 1.606.34%9,48
N OIS0 1.847.608,04
Total RO B.79B.234,98
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad...

CD448

NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2023

Pagina 3.1
SINIESTROS PAGADOS NETOS (NO ACUMULADO)
Linea de negocio Seguro de gastos médicos
Afo de accidente /suscripeitn Ao del accidents [ AY]
Moneda Monedas agreqadas
Conversidn de moneda Moneda de relerenca
Ao de evolucidn
Ao 1] 1 2 3 4 5 7 9 10
Ci200 cing C1220 C1230 C1240 C1250 C1260 Ci270 C1280 C1290 C1300
Anteriones ROE00
H-14 ROE1LD 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
N-13 ROE20 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 0 0,00 0,00 0,00 0,00 000
N-12 RS30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 RDGA0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0y 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
N-10 ROES0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0y 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
N-9 ROGED 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 0 0,00 0,00 0,00 0,00
N-8 ROETD 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 0 0,00 0,00 0,00
N-7 ROSE0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
N-6 RISS0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 Rils500 0,00 0,00 5.486,37 5.933,60 B7.595,36 8.266.920.19
N-4 RisE10 0,00 226,43 5.851,22 78,029,923 B.943.727 B2
N-3 Fule6. 201 178,65 4.857,12 141.305,13 B.457.172 .88
N-2 Ful 30 4.523 44 233.199, 36| 10.064.594,23
H-1 i ] 1.318.267,79 9.638.067,59
N pois0| 10.278.402,91
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad...

COa4B

MNOMBRE... SALUS ASISTEMCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS

Modelo 5.19.01
Ejercicio 2023

Fagina 3.1 (Continuacién)
SINIESTROS PAGADDS NETOS (NO ACUMULADD)
Linea de negocio Sequird de gastos médicos
Afto de accidente / suseripcidn Afio del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Ao de evolucidn
Abo 11 12 13 14 15 & +
C1310 C1320 C1330 C1340 C1350
Anteriores | BROSHD 0,00
MN-14 ROS10 0,00 0,00 D.00 0,00
N-13 ROS3H0 0,00 0,00 D0.00
N-12 ROS30 0,00 0,00
MN=11 ROS40 0,00
o En &l afie en curso ?;Tu. dnl .h”
C1360 C1370
Anteriores | D500 0,00 0,00
N-14 ROS10 0,00 0,00
N-13 ROS30 0,00 0,00
H-13 RODS30 0,00 0,00
M-11 ROS40 0,00 0,00
MN=-10 ROSS0 0,00 0,00
N-9 ROS&0 0,00 0,00
N-8 ROSTD 0,00 0,00
N-7 ROSED 0,00 0,00
H-6 ROS5S0 0,00 0,00
N-=5 D& 8.266.920,19 8.365.935,52
N-4 RDE10 B.942. 727 B2 9.026.835,39
N-3 RD6 0 B.457.172 B8 8.603.513,78
HN-2 ROGI0 10.064.594, 23 10.302.317.03
MN-1 Rl 9.638.067,59 10.956.335,38
N RDES0 10.278.402, 91 10.278.402,91
Total RD&6D 55.647.885 62 5]".52.3‘1&!:-1
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... CO448 Modelo 5.19.01
HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS Ejercicio 2023
Pagina 3.2
MEJOR ESTIMACION NETA SIN DESCONTAR DE LAS PROVISIONES PARA SINIESTROS
Linea de negocio Sezuro de gastos medicos
ano de accidente/suscripcion Aho del accidents [aY]
Moneda Monedas agregadas
Conversion de moneda Moneda de referencia
Ao de evolucion
Ao o 1 2 3 L] 5 ] 7 B 9 10
C1400 C1410 C1420 C1430 C1440 C1450 C1460 C1470 C1480 C1490 C1500
Anteriores ROS00
N-14 ROS10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
N-13 ROS20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
N-12 RO530 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 Ri05A0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
N-10 ROSS0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
N-9 ROS60 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
H-B ROE70 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
N-7 ROSA0 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
N-6 ROSS0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 RE00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 FH9.808 41
N-4 ROE1D 0,00 0,00 0.0 0,00 1.349.976 E1
N-3 RDG.20 0,00 0,00 0.0 1.531.729.68
N-2 D30 0,00 0,00 1.672.672 .56
H-1 R0 0,00 1.606.349.48
N RIDES0 1.847.608,04
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... CO448 Modelo 5.19.01
NOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2023
Pagina 3.3
SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS NETOS
Linea de negocio Seguro de gastos medicos
Ao de accidente/suscripcidn Afto ded accidents [AY]
Maoneda Monedas agreqadas
Conversidn de moneda Moneda de referencia
Ao de evoluciin
Afo o 1 F 3 i 5 ] 7 9 10
C1600 C1610 C1620 C1630 Cl640 C1650 C1660 C1670 C1680 C1690 C1700
Anteriores RDS00
N-14 B0510 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
N-13 AR50 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
N-12 RS0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-11 oS40 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
N-10 RS50 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
N-9 EDSE0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
N-8 FDST0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00
N-7 ROS80 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
N-6 BES0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N-5 Fu500 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 789.898.41
H-4 RlELD 0,00 0,00 0.0 0,00 1.349.976,81
N-3 EoeE.20 0,00 0,00 0.00 1.531.729.68
N-2 Fu630 0,00 0,00 1.672.672,56
N-1 EolsE40 0,00 1.606.349.48
N mossn|  1.847.608,04
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SALUS

SEGUROS DE SALUD

Clave de la entidad... CO0448 Modelo 5.19.01
MOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.A. DE SEGURDS Ejercicio 2023
Pagina 3.3 (Continuacidn)
SINIESTROS DECLARADOS PERO NO LIQUIDADOS NETOS
Linea de negoclo Seguro de gastos medicos
Afio de accidente/suscripcién Afo del accidente [AY]
Moneda Monedas agregadas
Conwversidn de moneda Moneda de referencia
Afio de lucién
Ao 11 12 13 14 15 & +
C1710 C1720 C1730 C1740 C1750
Wnteriong ROS00 0,00
N-14 |ROS10 0.00 0.00 0,00 0.00
N-13 |ROS520 0,00 0.00 0,00
N=12 |ROS530 0.00 0.00
M-11 |ROS40 0.00
Afo Final del afio
C1760|
Wnteriong ROS00 0,00
N-14 |ROS10 0.00
N=13 |RO520 0,00
N=12 |ROS530 0.00
M-11 |RO540 0,00
MN-10 |ROSS0 0,00
MN-9 ROSED 0,00
N-B ROS70 0.00
M-7 RO530 0,00
MN-& RO590 0,00
N-5 ROG00 789.898.41
MN-4 ROG10 1.349.976.81
N-3 ROG20 1.531.729.68
N-2 ROG30 1.672.672,56
MN-1 RiOG40 1.606.349.48
N ROGS0 1.847.608,04
Total |ROSE0 8.798.234,98
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ALUS

SEGUROS DE SALUD

S.23.01 Fondos Propios

Clawe di la entidad... Coss8 Rodeks S.3501
MOMBRE... SALUS ASISTENCIA SAMITARLA 5.4 DE SEGUROS Ejercicie 2023
Pigina 1
FONDOS PROPIOS
Hivel 1 Mo Mivel 1
Total Hiwel 2 Hiwel 3
Fondos propios basicos restringido Restringido
co | Lz_r ] | L] |
Capital sedal de Bociores ordiranes (Inculdss lis acoiores progias) ROOLD 3,514,408 00/ 3,614 408 00/ 000
Prima de emision de las scoones crdinariss ROO3D 0,80 1,00 000
Fonde mutusl inidal ROOSD 0,00 0, 00| (X
Cugrias mutubles subondinades ROOSO 0,80 0,00 0,00 0,00
Frindos Excedentans ROOTO 0,80 1,00
Acciores preferenbes ROOG0 0,80 (R ] 000 000
Primas de emistn de SCiones ¥ pAMICacnes prefenentes RO110 0,00 000 .00 .00
Pserva de conollacde RO13D 22670 39506 26T 303,961
P subordinadis RO1S0 D00 .00 X iH ek i
Evporte equivalente al valor de los SCves por IMpuestod diferides nets RO1BD Py, FG HE Frl, TS
Otros slementos aprobades por b Suliridsd SUperEora como fondos propies
bisicos no especificadod amtenormente RO1BO 0,00 0, 00 [N ei] 000 [=¥=
Fordis propios de los estados finanderos gque no deben representanss
ediante Lo reserva d8 reconciliaciin ¥ no satisfacen ks oriterios para
su clasificaciin conmed fondos prophs de Selvernda 1T
Frndos propis de oS estedes Irandens que no deben represatans medlats
|8 reerva de recondliacidn y ne satislecen ks CReros para Su clasilcacdn
covires fondos progics de Sobercia 11 ROZZO 0,80
Dedusccionss me incluldes en la reserva de reconcilisdin
Dheucosdn por paMdpdones en entidades Anarcierss v de orbdto ROZID 0,00 3,00 000 .00
Toetal fondos propios bisicos despuds de ajustes ROZDO ZEDET.4TT L 6. 285 T 06 0,00 O, 00
Clarwe de la entidad.. COs28 Modelo 533,01
MOMBRE... SALUS ASISTENCIA SAMITARLA 5.4 DE SEGUROS Ejercicie 2023
Phgina 2
FONDOS PROPIOS
Hivel 1 Mo Mivel 1
Fand: e r— amrh Total s 4 Restringid Hiwel 2 Hiwel 3
omo coozn| a3 ‘ox0sq|
Capial soosl ordingrs no Sesewbolsade ni exigido ROZDD 0,80 000
oo mebual inkdal ro desembobiae ni exigide ROZLO 0,80 000
Capial sonisl de accings prefenentes no desembotaads rl exigido ROZ2D 0,00 .00 .00
Compromisg juftdion s sescribin v pager e pashed Subord insdos &
retanda del enedor ROZ3D 0,80 000 000
Cartas de cddio v girbntias establecidss en o articuly 962 de s Diredive  [RO380 0,80 000
Otras Chrtas de il y ghrantias guandadss en depisito datintas de I
estahieckiag e el & o 95,2 de |a Directive ROZSD 0,80 000 000
rraimiees Tuburs Exgiblis B 168 Muluss y So0e80es MUlLBRIES B8 RS
estsbieckias e &l pATaRs prmers purks 3 del am. 96 de ls Diredia
00071 38/EC ROIED 0,00 (X
Derraimes futuras exgibles & las mobuss v sodedsdes MULLBIEES de Niens
GEintEs & |is estableridas e o parrahy primers punto 3 del an. 96 de la
Direciva 20001 38/EC ROZTD 0,00 (X el i
Otros fordos propios complementanos ROZ0 (X ¥+
Total de Fondos propios I fos RO400 0,00
Fondos propios disponibles y admisibles R
o040
Total de fondes propies disponibles pars cubie o £50 RISI0 000
Total de fondes progles disponibles pars cubric o CHG Ll .00
Total de fondes prophes admisibles pars cubrir el C50 e 0,00
Total de fondes propios admisibles pars cubrir el CMG RS0 0,040
©s0 ROSED
CHO RGO
Matio Fondes propics sdmisibls sobre 50 RN
Matio Fondos propios admisibles sobre CMO ROG40
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Clave de la entidad... CD448 Modelo 5.23.01
HNOMERE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGURDS Ejercicio 2023
Pagina 3
FONDOS PROPIOS
Reserva de conciliacion
Total
Reserva de reconciliacion
CO0E0Y
Exceso de los activos respecto & los pasivos ROTO0 26.987.477,81
coiones propias (induidas como activos en el balance) ROTLO 0,00
Diwidendas, distribuciones y costes previsibles RO720 0,00
Otros elementos de los fondos propios basicos ROT30 #4.316.183.85
Jjuste de elementos de fondos propios restringidos respecto a FOL y CSAC ROT40 0,00
otal reserva de conciliacidn ROTED 22.5?1.293.95'
Beneficios esperados incluidos en primas futuras
Total
Beneficios esperados
CooE0y
ROTFOD
Beneficios esperados induides en primas fuburas - Adividades de segures de vida 0,00
Beneficios esperados induidos en primas futuras - Adividades de seguros distintos ROTED

del seguro de wida 0.0
otal de beneficios esperados incluidos en primas fuluras RO7S0 0,00
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S.25.01 Capital de Solvencia obligatorio

Clava da ia artided... Che48 Modalo S35 00
HOMBRE. .. SALUS ASTSTENCIA SANITARLIA SA. DE SECURDS Ejarcicio 2023
CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIC
Para emMpresas gue emplesn |3 Tormuls estandar
Capital de solvencia Capital de solvencia | Asignacién del ajuste por
cbligatorio neto obligatorio bruto FOL y CSAC
ek | L=l L=xiakal
LESTER o i ROOLD 8. T8, 56 11 B.716.589.11 3,00/
LE eTE cufelimiato de coftraparts L eirdi] 490 609 53 405 &00, 55 0,00
Piesge e sukeripaide de seguro de vida Lowiklil il i] il s o, i
Rimsgo wckcripctinn di Seguris de salud FOO40 2,214, 7= 3.714. 214,74 13,00
Rimigo urkcripctinn di Seguric distintog del seguro de vids ROOS0 0,00 0,00 [
Do i e FOOE0 2,008,340 41 2,014, 585 40
Riaago dal Inmovillnads Intengibde L] .00 0,00
Capital da selwncia obligateris bisics RO100 BB LB, (65,57 H.B16. 089,97
Caloulo del Cap de cla Oblig ¥
=1
At por la agregacidn del O30 nackenal gara FOLICSAD F120 200
Fisgs Cperaiond) F0130 SE1.750 05
Capatdad de absorckin de pdrddes S ai PFTT P40 ile i
Capaodad di absradn o phriides da i mpusbes dferided RS0 £ 56
Reguerimiento de capital pars ecthvidades desarollades de scuerds con o Artocle 4 de
s Dorective 200540 FEC o180 a.00
Capital da Dbligatario la adicién Sa capital ro200 9,197,821 02
A Ciore de capital we Ajadas 20 o000
o lis dsales, ddicionis Sa Lapital i - Hpa a) L 0,00
it | & N de casital . s B ] 60
e las © adcions de capital sho 37 apartade 1, Hpe ¢} L3 0,60
de |k coabes, adcionis de capital ko 37 spartads 1, Bpo d) m2Le 0,60
Capital da Solvancia Obligatario oz 9,197 31 00
Otra informacién sobre &l C50: Imports
Requbibs de capital pars o rsge del submbduls de rents veriabie por duracion RS0 .00
FO4LO 000
RO 0,00
R0 0,00
Divarificacde por i agregecdn de FOL v C3aC bage el arsiouls S04 P& il i]
Hibteds ctilisads para calcular ol ajuste por la sgregaciin del 030 neclonal para FOL y
CRAr FOS0) 138
Beraficien ducracion shes ftuns fetes ] 0,00
Clave de la entidad... CO448 Modelo 5.25.01
NOMERE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS Ejercicio 2023
CAPITAL DE SOLVENCIA OBLIGATORIO
Para empresas que emplean la férmula estandar. Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuastos diferidos.
SifNo
resp al tipe imp p—
Enfoque basado en el tipo impositive medio ROSS0D No
Capacidad de absorcion
Céleculo del ajuste por la capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos Antes del shock Después del shock de pérdidas de los
diferidos. impuestos diferidos
CO110| o120 C0130)
ctives por impuestos diferidos ROGOD 701775,85 [1]
MActivos por impuestos diferidos, traspaso ROGLD 422602, 46 [i]
Activos por impuestos diferides debido a diferencias temportales deducibles ROGZD 279173,39 [i]
Pasivos por impuestos diferides ROG30 451379,38 4]
Capacidad de absordidn de pérdidas de los impuestos diferidos ROGAD 1]
Capacidad de absorcidn de pérdidas de Ios impuestes diferidos justificada por
reversidn de pasivas por impuestos diferidos ROGSD 0|
Capacidad de absarcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
referenda a beneficios imponibles fuburos probables ROGG0 0|
Capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos justificada por
traslada, afio en curso ROEFD 0
Capacidad de absorcién de pérdidas de los Impuestes diferidos justificada por
traslada, afios fuburos ROGED 0
Mixima capacidad de absorcidn de pérdidas de los impuestos diferidos ROES0 1]
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AS.28.01 Capital minimo obligatorio

Clave de la entidad... C0448 Modelo AS, ZE.O0L
HOMBRE... SALUS ASISTENCIA SANITARIA 5.4. DE SEGURDOS Ejercicio 2023
Phgina 1
CAPITAL MENIMO OBLIGATORIO {CMO). Excepto para entidades mixtas
Informacién general
Componentes del Mejor estimacién neta mas
CHO provisiones calculadas en su Primas emitidas netas
conjunto
CooLg CO0z0 L0030
Componente de la fdrmula lineal para las
obligadones de seguro y de reaseguroe distinto del
seguro de vida
Resulade M0 w | L.151 300,961 ROGLD
Segure de gastos medicos ¥ su neasegune proporcional ROOZ0 5958137 04 §5.391. 700, 70
Segure de proteccién de los ingresas y su reasegure proponcional RO03D 0,00 0,00
Segure de accidentes laborales y su reaseguro proponconal RO0S0 0, 00 [alx]i]
Segure de responsabilidad owil en wehiculos automdviles y su reaseguro
projporcional ROO=D 0,00 0,00
Crros seguras de wehiculos automdviles y su reaseguro proponcional RODED 0,00 0,00
Segure maritima, de aviaddn y de transporte y Su neasegurn proporcional ROOT0 0,00 0,00
Segure de Incendios y otros dafics a los blenes y su reaseguro proporcional RODED 0,00 0,00
Segure de responsabilidad ohvil general ¥ su reaseguro proporcioral RO0S0 0, 00 [alx]i]
Segure de onédit ¥ GUCKN ¥ 54 MEAseguUNg Proponciana ROLOD 0,00 0,00
Segure de defersa juridica y su reassguro proporcional ROLLD 0, 60 0,00
Segure de askstencia ¥ SU MEaseguro proporconal RO1Z0 0,00 0,00
Pérdidas pecuniarias diversas y su reassguro proponcion al RO13D 0,00 0,00
Reaseguro de enfermadad no proporcional RO140 0,00 0,00
Reaseguro no proporcional de responsabilidad civil por dafios ROLZD 0,00 0,00
REasegurc nd: pino o chon maritima, de aviacidn y de transporte ROL&D 0, 00 [alx]i]
Reaseguro no proporconal de dafios a los bienes ROL7D 0,00 0,00
Informacién general
Compannbis del Mejor estimacién neta mas
CHMO provisiones calculadas en su Capital &n riesgo
confjunto
o040 COas0 COOED]
Componente de la férmula lineal para las
obligadones de seguro y de reasegure de vida
Resultada CMO 0.00] ROZ0D
Oibligadones con participaciin en beneficios - prestaciones garantzadas ROZIO 0,00
Dbligadones con participaciddn en beneficios - prestaciones discrecionales futuras ROZZ0 0, 60
Dbligaciones de “index-linked” y "unit-linked™ ROZ30 0,00
Otras obligackones de (reajsegurn vida ROZ40 0,00
Capital en riesgo respecto a la totalidad de obligaciones de (rea)seguro de vida ROZS0 0,00
Calculo global del Capital Minimo Obligatoria (CMGO) Galculo phobal
cooro|
LCapital Minimo Dibligatoria lineal O30 1.191 !UL‘.E'iI
Capial de Solvencia Obligatorio ROZED S.197. 821,02
Limite superor del Capial Minimo Obligatario RO3Z0 4. 135 015 445
Limite inferior del Capital Minima Obligatorio RO330 2 295 455 25
Capital Minimo Obligatorio combinado RO340 &+ 295 455 16
Limite minimo absolute del Capstad Minimo Obligatorio RO3ZD 2700000, 00/
Capital Minimo Obligatorio RO400 & 00000, )
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D4 Maria Eugenia Bernaldo de Quiros Garcia, en su calidad de Presidenta
del Consejo de Administracion de SALUS ASISTENCIA SANITARIA, S.A.
DE SEGUROS, con domicilio social en Oviedo, Posada Herrera n° 1 bis,
con C.I.F. A33603168,

CERTIFICA

Que los administradores de la Sociedad el 27 de marzo de 2024 han
procedido a la aprobacion del “Informe sobre la Situacion Financiera y de
Solvencia 2023”, compuesto de 46 hojas de papel con membrete de Ila
compania y rubricadas por la consejera delegada de la Sociedad,
firmados a continuacion de la presente en prueba de conformidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda,
expide la presente certificacion.

En Oviedo, a 4 de abril de 2023

/ p i

‘ . / g B
Dfia. Marfa Eugen D. José LANDEIRA Dia. Eugenia LANDEIRA
BERNALDO DE QUIROS FERNANDEZ BERNALDO DE QUIROS
GARCIA Secretario Vocal

#\residrnte
'\ K/,‘ ( t \ 3
\ | I‘ ‘l\ \ IV
N .
B -
Dfia. Julia Marfa CARRIZO D. Daniel BASANTE

SAN MARTIN MARTINEZ
Vocal Vocal
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Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre
la Situacion Financiera y de Solvencia correspondiente a
31 de diciembre de 2023

SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS

A los Administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS:
Objetivo y alcance de nuestro trabajo.

Hemos realizado la revision, con alcance de seguridad razonable, de los apartados
contenidos en el Informe adjunto sobre la situacion financiera y de solvencia de SALUS
ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS, al 31 de diciembre de 2023, preparados
conforme a lo dispuesto en los articulos 290 a 303 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35
de la Comisién de 10 de octubre de 2014, articulos 80 a 82 de la Ley 20/2015 de 14 de julio,
de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
articulos 91 a 94 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion,
supervision y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras (ROSSEAR), Circular
1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones por la
que se fija el contenido del informe especial de revision del informe sobre la situacion
financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién y
Circular 1/2018 , de 17 de abril, de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones,
por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias de actuacién y la periodicidad
del alcance del informe especial de revision del informe sobre la situacion financiera y de
solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracién, con el objetivo de
suministrar una informacion completa y fiable en todos los aspectos significativos, conforme
al marco normativo de Solvencia Il.

Este trabajo no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido a la normativa
reguladora de la actividad de la auditoria vigente en Espafia, por lo que no expresamos una
opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Responsabilidad de los administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA DE
S.A. DE SEGUROS

Los administradores de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS. son
responsables de la preparacion, presentacion y contenido del informe sobre la situacion
financiera y de solvencia, de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y su normativa de
desarrollo y con la normativa de la Union Europea de directa aplicacion.

Los administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestidn y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion del citado informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los
controles que consideren necesarios para permitir que la preparacion de los apartados D
(Valoracion a efectos de solvencia) y E (Gestion de capital) del informe sobre la situacion



financiera y de solvencia, objeto del presente informe de revision, esté libre de
incorrecciones significativas debidas a incumplimiento o error.

Nuestra independencia y control de calidad.

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia y control de
calidad requeridas por la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe especial de
revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable
de su elaboracion, y por la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de informes, las guias
de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de revision sobre la situacion
financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable de su elaboracion.

Nuestra responsabilidad.

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento razonable sobre el contenido del informe adjunto sobre la situacion financiera
y de solvencia de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS,
correspondiente al 31 de diciembre de 2023, y expresar una conclusién basada en el trabajo
realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Nuestro trabajo de revision depende de nuestro juicio profesional, e incluye la evaluacién de
los riesgos debidos a errores significativos.

Nuestro trabajo de revision se ha basado en la aplicacion de los procedimientos dirigidos a
recopilar evidencias que se describen en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se fija el contenido del informe
especial de revision de la situacion financiera y de solvencia, individual y de grupos, vy el
responsable de su elaboracion, y en la Circular 1/2018, de 17 de abril, de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, por la que se desarrollan los modelos de
informes, las guias de actuacion y la periodicidad del alcance del informe especial de
revision sobre la situacién financiera y de solvencia, individual y de grupos, y el responsable
de su elaboracion.

Los responsables de la revision del informe sobre la situacion financiera y de solvencia han
sido los siguientes:

v Revisor principal: FAUSTINO GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ quienes han
revisado los aspectos de indole financiero contable, y son responsables de las labores de
coordinacion encomendadas por las mencionadas circulares.

v' Revisor profesional: Dfia. MARIA ISABEL CASARES SAN JOSE-MARTI quien ha
revisado todos los aspectos de indole actuarial.

Los revisores asumen total responsabilidad por las conclusiones por ellos manifestadas en
el informe especial de revision.



Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra conclusion.

Conclusion.

En nuestra opinidn sobre el contenido del informe adjunto sobre la situacién financiera 'y de
solvencia de SALUS ASISTENCIA SANITARIA S.A. DE SEGUROS al 31 de diciembre
de 2023, han sido preparados en todos los aspectos significativos conforme a lo dispuesto
en la Ley 20/2015, de 14 de julio, asi como en su normativa de desarrollo reglamentario y
en la normativa de la Union Europea de directa aplicacion, siendo la informacién completa
y fiable.

En Oviedo, a 5 de abril de 2024.

09365103D Firmado digitalmente

por 09365103D
FAUSTINO JOSE 5 stino JoSE

GONZALEZ- GONZALEZ-CUEVA (R:

. B33099888)
CUEVA (R' Fecha: 2024.04.05

B33099888) 10:22:09 +02'00'

REVISOR PRINCIPAL.:

FAUSTINO GONZALEZ-CUEVA FERNANDEZ, auditor inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas con el numero 03379 y con domicilio profesional en Calle Gonzalez
del Valle, numero 6, 1°E- 33003 Oviedo

BLANCO, GONZALEZ Y MIER, S.L. Sociedad inscrita en el Registro de Sociedades del
Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espaiia con el numero 144 y en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero S0172, y con domicilio en Calle
Gonzalez del Valle, numero 6, 1°E- 33003 Oviedo

REVISOR PROFESIONAL:

ISABEL CASARES SAN JOSE-MARTI
ACTUARIO DE SEGUROS

EXPERTO INDEPENDIENTE

C/ EDGAR NEVILLE, 9,4°D.

28020 MADRID

NUMERO COLEGIADO: 1668
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